REGULAMIN

w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020r. poz. 426.) ,

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 . poz. 1482, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdzn.
zm.)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r.w
sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.
U. 2015r. poz. 93);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis  (Dz. U. Nr 53, poz.
311, z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1);

rozporzadzenia Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

rozporzadzenia Komisji UE Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

§2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

Urzedzie - oznacza to Urzad Pracy m. st. Warszawy;

ustawie - oznacza to ustawe z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020r. poz. 426.);
rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 93.)

osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang W Urzedzie
jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca W zatrudnieniu, w rozumieniu

przepisow ustawy o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2019r. poz. 1482, z p6zn. zm.),
przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski na podstawie art. 20
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pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych);

6) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, zatrudniajacg co najmniej jednego

7) Funduszu— oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

8) stanowisku pracy — stanowisko wyposazone w maszyny, urzadzenia niezb¢dne do
wykonywania pracy przez skierowang osobe niepelnosprawng znajdujace sig
we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (adresie) okreslonym w umowie
o refundacje¢ z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;.

§3.

1. Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzadzeniem Urzad moze ze srodkéw Funduszu zwrdcié
koszty wyposazenia stanowiska pracy w wysokos$ci okreslonej w umowie lecz nie wyzszej
niz do wysokos$ci 15-krotnego przecigtnego wynagrodzenia - zwanego dalej ,,refundacja”
Pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobg niepelnosprawna
skierowana przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

2. Wysokos$¢ przyznanych srodkow jest ustalana z uwzglednieniem: kalkulacji wydatkow na
utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w ramach wnioskowanych
srodkow, wysokosci srodkow wiasnych Pracodawcy, wysokosci posiadanych s$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych na ten cel
w danym roku oraz po dokonaniu oceny czy planowane wydatki sg bezposrednio i
jednoznacznie zwigzane z utworzeniem tego stanowiska.

§4.

1. Srodki, o ktorych mowa w § 3 Regulaminu moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:
1) zobowiazal si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy,
2) zlozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.
2. Srodki, o ktorych mowa w § 3 Regulaminu nie moga byé przyznane Pracodawcy, jezeli:
1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje,
2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,
3) zalega z optacaniem w terminie podatkow, sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,
4) toczy si¢ w stosunku do Pracodawcy postepowanie upadlosciowe lub zostat zgltoszony
wniosek o likwidacje,
5) byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny .

3. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywa¢ pracg osoba niepetnosprawna;

2) kwote nie podlegajacego odliczeniu podatku od towarow i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre§lonymi w pkt 1
(Pracodawca , ktory jest podatnikiem podatku od towarow i ustug rozlicza si¢ z kwot
netto, natomiast Pracodawca nie bedacy podatnikiem podatku od towarow i ushug -
z kwot brutto).

4. W celu potwierdzenia warunkow, o ktérych mowa ust. 3 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, Urzad
moze zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentow.

5. Wnhniosek sktada si¢ do Urzedu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepelnosprawne;j.
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6.

stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy

w ramach pomocy de minimis musi znajdowac¢ si¢ na terenie miasta stotecznego Warszawy.

ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5.

1. W celu uzyskania $rodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej o0soby
niepelnosprawnej, Pracodawca sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji ze srodkow
Funduszu, kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej wraz
z zatacznikami.

2. Wnioski mogg by¢ rozpatrywane pozytywnie:

1) jezeli Urzad bedzie posiadat srodki Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

2)

po ogtoszeniu przez Urzad na stronie internetowej Urzedu terminu, od ktérego przyjmowane
beda wnioski.

3. Do wniosku o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej Pracodawca dolacza nastepujace zalgczniki:

1)

2)
3)
5)

6)
7)

8)
9)

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoS$ci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (np. aktualna kserokopia umowy spolki
cywilnej),

kserokopi¢ dokumentu okreslajacego tytul prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu
w ktorym maja zosta¢ wyposazone stanowiska pracy.

kserokopie REGON i NIP,

oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne,

o$wiadczenie o niezaleganiu z podatkami,

o$wiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami wobec Funduszu,

odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow 1 strat za ostatnie 2 lata obrotowe -—
w przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans. W pozostalych przypadkach roczne
rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego
(w przypadku pracodawcy dziatajagcego przez okres krotszy niz dwa lata nalezy przedstawié
dokumenty za okres co najmniej 12 miesigcy),

w przypadku wystapienia strat, nalezy ztozy¢ plan naprawczy,

aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na rachunku
za ostatni rok, ewentualnym zadtluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach
terminowych (zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o wszystkich wymienionych
elementach),

10) oswiadczenie o liczbie zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy na dzien ztozenia wniosku,

11) oswiadczenie, ze jest/nie jest podatnikiem podatku od towarow i ustug  (VAT).

Kserokopie dokumentéw skladanych w Urzedzie powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez podmiot lub osobe uprawniona do reprezentowania Pracodawcy.

12) wypetniony aktualny formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc

de minimis,

13) zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok

kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacj¢ o innej pomocy
dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych.
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14) klauzule informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawcow w
zwiazku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie (Formularz RODO).

§ 6.

Urzad sprawdza wniosek pod wzglgdem formalnym oraz rachunkowym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:

1) informuje Pracodawce 0 nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku oraz,

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu, podlega przedtuzeniu na wniosek

Pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nie

lezacych po stronie Pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 2 niniejszego paragrafu lub

terminu okre$lonego zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu, Urzad informuje Pracodawce o

pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Urzad rozpatruje wniosek biorac pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbg 0sob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w Urzedzie,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysoko$¢ posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§7.

W celu rozpatrzenia wnioskéw powotywana jest Komisja sktadajaca sie¢ z pracownikéw Urzedu
Pracy m. st. Warszawy.

Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego.

Prawo glosu przystluguje Przewodniczacemu oraz wszystkim cztonkom Komisji, oprocz
Sekretarza, ktory zajmuje si¢ techniczna obshuga Komisji.

Komisja moze zakwestionowaé¢ wydatki i ich wysoko$¢, ktore uzna za nieuzasadnione
ze wzgledu na charakter tworzonego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Prace Komisji oparte sa na zasadzie jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych
o przyznanie srodkow, bezstronnosci i pisemnej formy postepowania zgodnie z obowigzujacymi
zasadami prawa oraz wiedza i doswiadczeniem osob wchodzacych w sktad Komisji.

§8.

Urzad pisemnie powiadamia o sposobie rozpatrzenia wniosku Pracodawce w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku , jednak nie wczes$niej, niz w dniu podjecia przez Rade
m.st. Warszawy uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

Komisja sporzadza pisemny protokét z oceny wniosku, ktory przekazuje Dyrektorowi Urzedu
Pracy m. st. Warszawy w celu akceptacji.

Decyzj¢ o zaakceptowaniu wniosku lub o jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor Urzedu Pracy m.
st. Warszawy po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

Po podjeciu przez Dyrektora decyzji o odrzuceniu wniosku sporzadza si¢ pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, ktora jest przesytana do Pracodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie Pracodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.

W negocjacjach uczestniczy Pracodawca oraz czlonkowie Komisji. Negocjacje powinny
obejmowa¢ miedzy innymi omoéwienie nastepujacych zagadnien:
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o N

10.

1) warunkow umowy,

2) rodzaj wyposazenia,

3) ostatecznych ustalen co do wysokoS$ci przyznanej kwoty.

Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza si¢ protokot.

Po odbyciu negocjacji sporzadzana jest umowa, ktora jest przedktadany jest Dyrektorowi Urzedu
Pracy m. st. Warszawy do podpisu.

Nie ma mozliwosci odbioru ztozonego wniosku oraz zwigzanej z nim dokumentacji. Dotyczy to
zaro6wno wnioskow pozostajacych bez rozpatrzenia jak i rozpatrzonych negatywnie.

ROZDZIAL 111

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§9.

Pracodawcy, ktéry poniost koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze
by¢ dokonana refundacja tych kosztow w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz
do wysokosci 15-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy.

Pracodawca przedstawia w Urzgdzie zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej jest dokonywana
po przedlozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkoéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
tym stanowisku, po wczesniejszym przedtozeniu rozliczenia (czgs¢ II wniosku Wn-W) oraz
spelnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie. Wymaganymi dokumentami przy
rozliczeniu poniesionych kosztow sg: faktury, rachunki i dowody =zaptaty, kopia umowy
o pracg, kopia skierowania do lekarza medycyny pracy zawierajaca informacje, ze kierowana
osoba na wyposazone stanowisko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci, zaswiadczenia
lekarskiego o zdolno$ci do pracy na wyposazonym stanowisku , Orzeczenie potwierdzajace
niepelnosprawno$¢ osoby zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy. Wytworzenie
wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ przedstawiajac ocen¢ techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena. Pracodawca nie moze nabywaé¢ uzywanych
przedmiotow, ktore zostaly wczesniej zakupione ze srodkow publicznych. Zakup uzywanego
wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem i dowodem zaptaty oraz
oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Wydatki dokonane na
podstawie uméw cywilno-prawnych wymagaja wyceny rzeczoznawcy majatkowego, a ich
warto$¢ musi przekracza¢ 1000 zt (tysigc ztotych). Od umowy musi by¢ odprowadzony podatek
od czynnosci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wptate nalezy przedtozy¢ w
momencie rozliczenia.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust.3 niniejszego paragrafu, finansuje
Pracodawca.

W przypadku wyceny rzeczoznawcy, Urzad dokonuje zwrotu $rodkéw do wysokosci kwoty
podanej w dowodzie zakupu, jednak nie wyzszej, niz podanej w wycenie rzeczoznawcy.
Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dokonywana jest przez Urzad
w wysokoSci do 80% poniesionych kosztow calkowitych wyposazenia stanowiska pracy
wskazanych we wniosku przez Pracodawce. Wysoko$¢ refundacji i zakres wyposazenia
stanowiska pracy ustalana jest podczas negocjaciji.

Urzqd Pracy m. st. Warszawy — 27.04.2020 r. — Zatgcznik nr 1 do procedury nr ewid.: P-7.25



7. Zakupy dokonane przez Pracodawce¢ od osob prawnych lub jednostek organizacyjnych nie
bedacych osobami prawnymi, ktérych ten sam Pracodawca jest wlascicielem, wspodlnikiem lub
udzialowcem, nie beda podlegaé refundacji.

8. Umowa, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 regulaminu, wygasa w przypadku nie przedstawienia
zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

ROZDZIAL 1V

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§ 10.

=

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Urzad zawiera umowe z Pracodawcy.
2. Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Urzedu do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowos$ci realizacji warunkow umowy
przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy,
2) zobowigzanie Pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepelnosprawne;j,
ktorej dotyczy refundacja po utworzeniu i wyposazeniu stanowiska pracy,
w terminie wskazanym w umowie jednak nie dtuzszym niz do 3 miesig¢cy od dnia
zawarcia umowy i po utworzeniu i wyposazeniu stanowiska dla tej osoby,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,
€) umozliwienia wykonania przez Urzad czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1
lit. b niniejszego paragrafu,
d) informowania Urz¢du o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystapienia tych zmian,
e) rozliczenia otrzymanych $rodkow w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokos$ci okres§lonej
jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania
Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow
umowy,
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie porgczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu
si¢ egzekucji przez dhuznika,
h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na taczny okres 36 miesiecy,
i) sktadania miesigcznych informacji o zatrudnionej w zakladzie pracy osobie
niepelnosprawne;j,
j) ubezpieczenia maszyn i urzadzen od ognia i innych zdarzen losowych oraz kradziezy
z wtamaniem do wysokosci ich ceny z dnia zakupu wyszczeg6lnionych w umowie
w terminie 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy oraz przedstawienia Urzedowi
polisy ubezpieczeniowej obowigzujgcej w czasie trwania umowy w terminie 7 dni
od jej uzyskania.

3. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie niniejszego paragarfu, nie nalicza sie w
przypadku, gdy srodki zostalty wyplacone Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z
przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

4. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, Pracodawca
jest obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem Urzedu $rodki w wysokos$ci rownej
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1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak
w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty wraz z odsetkami od refundacji, naliczonymi w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, od dnia otrzymania refundacji (odsetki
zaokragla si¢ do petlnych ztotych). Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

5. Pracodawca nie zwraca $rodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osoba niepetnosprawng inng osobe niepelnosprawna, zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i nie pozostajaca w zatrudnieniu, przy czym
wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy.

6. Wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej nie moze dotyczy¢ zakupu
srodkow obrotowych.

7. Umoweg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

§11.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzgdu dokumentow, o ktorych mowa w § 9 ust.3, Urzad
wystepuje  do  Panstwowej Inspekgcji Pracy z wnioskiem 0 wydanie opinii
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetlnieniu warunkoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

§12.

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktorej mowa
w § 11 Regulaminu.

§ 13.

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegodlnosci danymi oraz
zapisami zawartymi w umowie, o ktorej mowa w § 10 Regulaminu.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, Pracodawca
informuje Urzad o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej
kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, Pracodawca
moze poinformowa¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowiacej roznice pomiedzy kwotg nalezna,
a kwota wyptacong Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyplate tej kwoty, w terminie do dnia
15 lutego roku nastepujgcego po roku, w ktoérym przypadl okres zatrudnienia na stanowisku
pracy, ktorego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie w szczegdlnosci zapisy § 10  Regulaminu oraz
postanowienia umowy.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 14.

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),
2) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,
3) zastaw na prawach lub rzeczach,
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4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunkéw bankowych,
6) poreczenie cywilne.
2. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wymaga formy
zabezpieczenia zgodnie z rozporzadzeniem. Preferowana przez Urzad forma zabezpieczenia
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej stanowi akt

notarialny o poddaniu si¢ egzekucji. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem udzielonej
refundacji ponosi Pracodawca.
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