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KRYTERIA ORGANIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH DLA OSÓB BEZROBOTNYCH

I INNYCH UPRAWNIONYCH OSÓB ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W ZAMOŚCIU

Rozdział I

Postanowienia ogólne
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.  z 2017 r. poz. 1065 z późn. zm.),
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077),
3. Ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1579                z późn. zm.),
4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych (Dz.U. z 2014 r. poz. 497).
§ 1

Ilekroć w kryteriach jest mowa o:

1) Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu,

2) Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu,

3) Przygotowaniu zawodowym dorosłych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego egzaminem,

4) Przyuczeniu do pracy dorosłych - oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych, umożliwiającą uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności potwierdzonych zaświadczeniem,

5) Praktycznej nauce zawodu dorosłych - oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych umożliwiającą uzyskanie tytułu zawodowego lub tytułu czeladnika,

6) Pracodawcy - oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika,

7) Bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z późn. zm.),
§ 2

Ilość zawartych umów na organizację przygotowania zawodowego dorosłych dla osób bezrobotnych lub innych uprawnionych w danym roku ograniczona jest wysokością środków przeznaczonych na realizację tej formy wsparcia. 

Rozdział II

Warunki  kierowania na przygotowanie zawodowe dorosłych
§ 3

1. Urząd informuje o zasadach organizowania przygotowania zawodowego dorosłych.

2.   Przygotowaniem zawodowym dorosłych może zostać objęta:
a) osoba bezrobotna, 
b) osoba poszukująca pracy, która: 

· otrzymuje świadczenia socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, 

· uczestniczy w zajęciach Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,

· jest żołnierzem rezerwy,

· pobiera rentę szkoleniową,

· pobiera świadczenie szkoleniowe.

§ 4

Przy kwalifikowaniu do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych bierze się pod uwagę w szczególności: 

a) szczególną sytuację osoby bezrobotnej na rynku pracy tj.: 

· bezrobotny do 30 roku życia,

· bezrobotny długotrwale, 

· bezrobotny powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnym korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej,

· bezrobotny samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,
· bezrobotny niepełnosprawny,

b) odmowę przez osobę bezrobotną bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy, przerwanie lub odmowę przyjęcia propozycji szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie – użytecznych lub innej formy wsparcia.

§ 5

1. Przygotowanie zawodowe dorosłych nie będzie organizowane u Pracodawców, którzy:
· są w stanie upadłości lub likwidacji,
· są w trakcie zwolnień grupowych,
· mają zaległości w opłacaniu składek ZUS,

· mają zadłużenia wobec Skarbu Państwa w opłatach z tytułu podatków,
· nie dotrzymali warunków wcześniejszych umów zawartych z Urzędem.

2. Przygotowanie zawodowe dorosłych będzie kierowane w szczególności do Pracodawców, którzy:
· gwarantują osobom uprawnionym nabycie umiejętności praktycznych, przydatnych na rynku pracy,
· przedstawią dokładny opis proponowanego programu przygotowania zawodowego dorosłych, z uwzględnieniem umiejętności i kwalifikacji, jakie nabędą osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania,
· gwarantują zatrudnienie po zakończonym przygotowaniu zawodowym dorosłych,
· nie korzystali dotychczas z tej formy wsparcia,
· wywiązywali się z umów dotychczas zawartych z Urzędem.

ROZDZIAŁ III
Tryb składania i rozpatrywania wniosków o organizację 
przygotowania zawodowego dorosłych
§ 6

1. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorosłych składa w siedzibie Urzędu wniosek w sprawie gotowości ich utworzenia, zgodnie z obowiązującym wzorem dostępnym na stronie internetowej Urzędu http://zamosc.praca.gov.pl lub w siedzibie Urzędu.
2. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych programów wnioski będą przyjmowane w procedurze  cyklicznej.

3. Informacja o terminach przyjmowania wniosków oraz limicie środków finansowych przeznaczonych na realizację tej formy wsparcia będzie ogłoszona na stronie internetowej http://zamosc.praca.gov.pl i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzędu.

4. Pracodawca może we wniosku wskazać imię i nazwisko osoby uprawnionej, którą przyjmie na przygotowanie zawodowe dorosłych. Wskazana osoba powinna być zarejestrowana w Urzędzie.
   § 7
1. Wnioski podlegają ocenie formalnej.
2. Oceny formalnej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego.

3. W przypadku braków formalnych, specjalista ds. rozwoju zawodowego wzywa Wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
 




§ 8

1. Oceny merytorycznej wniosków dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego biorąc pod uwagę następujące kryteria:
a) deklarację zatrudnienia osoby skierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych po jego zakończeniu,

b) efektywność realizacji poprzednio zawieranych umów z Urzędem,

c) program przygotowania zawodowego dorosłych zapewniający istotny rozwój kompetencji i zakładający nabycie umiejętności zawodowych pod nadzorem opiekuna, który posiada odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie na danym stanowisku.
2. Pracodawca ma prawo do złożenia jednego wniosku w danym postępowaniu.
§ 8

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku  specjalista ds. rozwoju zawodowego powiadamia Pracodawcę w formie pisemnej w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.

2. Do realizacji skierowane zostaną wnioski, które przeszły pozytywną ocenę merytoryczną.
3. W przypadku rezygnacji przez podmiot z zawarcia umowy dotyczącej organizacji przygotowania zawodowego dorosłych dla skierowanych bezrobotnych na podstawie wybranego do realizacji wniosku, na jego miejsce wchodzi kolejny 
z listy rankingowej.
4. Wnioski, w których Pracodawca proponuje pracę w systemie zmianowym mogą zostać przez Urząd zaopiniowane pozytywnie, jeśli wynika to z charakteru pracy na proponowanym stanowisku.

5. Urząd może wyrazić zgodę na organizację przygotowania zawodowego dorosłych poza terenem działalności Urzędu Pracy, (w obrębie woj. lubelskiego) jeśli Pracodawca wskaże kandydata oraz zadeklaruje dalsze zatrudnienie po okresie odbytego przygotowania zawodowego dorosłych.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje się procedury odwoławczej.
7. Złożenie wniosku o utworzenie miejsca przygotowania zawodowego dorosłych nie gwarantuje podpisania umowy.
8. W przypadku realizacji programów przez Urząd zarówno Pracodawca jak i osoba skierowana musi spełniać warunki formalne określone w założeniach programu.
9. Wnioski złożone przez Pracodawcę niespełniające warunków formalnych określonych w założeniach programu będą rozpatrzone negatywnie.

Rozdział  IV

Postanowienia końcowe

§ 9

1. Niniejsze kryteria mają zastosowanie przede wszystkim do finansowania przygotowania zawodowego dorosłych z limitu Funduszu Pracy ustalanego na zasadach algorytmu.

2. W przypadku realizacji programów specjalnych, projektów finansowych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej i innych funduszy kryteria będą miały zastosowanie tylko w zakresie nieuregulowanym przez te projekty i programy.

§ 10
Kryteria wchodzą w życie z dniem podpisania Zarządzenia Dyrektora wprowadzającego niniejsze kryteria.

§ 11
Kryteria zostaną umieszczone na tablicy ogłoszeń w Urzędzie i na stronie internetowej Urzędu http://zamosc.praca.gov.pl.
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