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Giżycko, ………………….
………………………………………
                         /imię i nazwisko/
………………………………………
………………………………………
       /adres zamieszkania, tel. kontaktowy/



Powiatowy Urząd Pracy










         w Giżycku

WNIOSEK

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego


Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz § 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z 18 sierpnia 2009r. w sprawie zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego wnioskuję o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego.
Zgłaszam podjęcie pracy od dnia ……………………..  w:

……………………………………………………………………………………………….......................
/nazwa i adres zakładu pracy/
……………………………………………………………………………………………………………….
na podstawie: umowy o pracę / umowy zlecenia / umowy o dzieło*.

Kwotę dodatku aktywizacyjnego proszę przelać na niżej podany rachunek bankowy*:
……………………………………………………………………………………………………………….
/nazwa rachunku/
……………………………………………………………………………………………….......................
                                 /nazwa banku/                                                                   /nr rachunku/
Nie posiadam  rachunku bankowego i proponuję odbiór należnego mi świadczenia*:

………………………………………………………………………………………………......................
/podać propozycję/
Załączniki:

1. Potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia umowy o pracę.









……………………………………






                                          /data i podpis Wnioskodawcy/
* niepotrzebne skreślić
Formularz wniosku jest dostępny na stronie internetowej: 
https://gizycko.praca.gov.pl/
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
1. Zobowiązuję się poinformować Powiatowy Urząd Pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, w szczególności:

a) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) przerwie pomiędzy zawartymi umowami,

c) zmianie wysokości wynagrodzenia (dotyczy wypłaty dodatku aktywizacyjnego przyznanego w wyniku skierowania przez PUP),

d) zmianie pracodawcy,

e) przebywaniu na urlopie bezpłatnym.

2. Jeżeli umowa o pracę na podstawie której przyznano dodatek aktywizacyjny jest krótsza niż ewentualne prawo do tego dodatku, kolejną umowę należy dostarczyć w ciągu 3 dni od dnia jej przedłużenia.

3. Zapoznałem/am się z treścią „Informacji dotyczącej zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego”.
……………………………………

            /data i podpis Wnioskodawcy/
INFORMACJA
dotycząca zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego
1. Dodatek aktywizacyjny – oznacza kwotę wypłaconą osobie, która będąc bezrobotnym posiadającym prawo 
do zasiłku, podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
2. Dodatki aktywizacyjne przyznawane są na podstawie: 
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

     - Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.
3.    Użyte we wniosku pojęcia oznaczają: 
       - zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy 
o pracę nakładczą, 
       - inna praca zarobkowa – wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia wnioskodawcę w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikających z przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego. 

5. Dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez Powiatowy Urząd Pracy w formie wskazanej przez wnioskodawcę.
6. Wnioski nie podpisane, zawierające niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do których 
nie dołączono dokumentów wskazanych w załączniku w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku pozostaną bez rozpoznania. 

7.  Dodatek aktywizacyjny PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli: 
     - w wyniku skierowania przez PUP podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym 
w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę - 
w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku, 
     - z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową - w wysokości do 50 % zasiłku, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

8. Dodatek przysługuje od dnia złożenia kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia  podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

9. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, w przypadku:
      - skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1ustawy,
       - podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, 
u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 
       - podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
       -  przebywania na urlopie bezpłatnym. 

10. Okres pobierania dodatku nie pomniejsza okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Po zakończeniu  wykonywania zatrudnienia (innej pracy zarobkowej – na zasadach ogólnych) można „powrócić” na zasiłek dla bezrobotnych. 

11.  Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przysługujących w okresie, za który świadczenie przysługuje. 
