INFORMACJA W SPRAWIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku dla bezrobotnych jeżeli: 
· w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie tj. w ramach stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę  nakładczą w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę.

W powyższym przypadku, dodatek aktywizacyjny przysługuje po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art.72 ust. 1 n/w ustawy do ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia.


· z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie tj. w ramach stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o prace nakładczą lub inną zarobkową tj. wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilno- prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub usług rolniczych. 

W powyższym przypadku, dodatek aktywizacyjny przysługuje po udokumentowaniu zatrudnienia lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. 

W/w dodatek przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art.. 72 ust. 1 n/w ustawy.
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:  
· skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 n/w ustawy,
· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
· przebywania na urlopie bezpłatnym.
Szczegółowe informacje można uzyskać w PUP w Wągrowcu stanowisko nr 1 i 2 lub telefonicznie: 067 2621-081 wew. 266 lub 270
Podstawa prawna
[bookmark: _GoBack]Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.)
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1189.)
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