Zatgcznik Nr 4
do kryteriow w sprawie organizowania robot publicznych
dla bezrobotnych ze srodkow Funduszu Pracy

(Piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

(nie dotyczy pracodawcow bedacymi jednoczesnie wnioskodawcami/organizatorami robot
publicznych)

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 KK § 1* za zlozenie

falszywego oswiadczenia i oSwiadczam, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzimy/nie prowadzimy** dziatalnos¢/ci gospodarcza/ej w rozumieniu przepisow
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

jesteSmy/nie jesteSmy** Dbeneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem/am skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem objety postepowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie;

nie znajduj¢ si¢ w stanie likwidacji lub upadlosci, nie zalegam na dzien ztozenia wniosku
z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

wywigzatem si¢ z warunkow innych umow zawartych z PUP w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie niniejszego wniosku,

znam 1 spetniam warunki Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;
dane zawarte we wniosku podatem/am zgodnie ze stanem faktycznym 1 prawnym,;
zapoznalem si¢ z Klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych
zamieszczonych na stronie PUP http://skarzysko.praca.gov.pl/ (sciezka dostepu:
http://skarzysko.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych);

przyjmuj¢ od wiadomosci, ze realizacja wnioskowanej formy aktywizacji odbywa si¢
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie kryteriami przyjetymi do stosowania przez PUP
w Skarzysku-Kamiennej.

(data i podpis pracodawcy)

*,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”

**Niepotrzebne skresli¢

Dokument sporzqdzono w oparciu o:
Zarzgdzenie Nr 5/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej z dnia 21 lutego 2020r.



