Zatgcznik nr 1 do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

OPIS STANOWISK/A PRACY W RAMACH WNIOSKOWANYCH PRAC INTERWENYCJNYCH

A. MIEJSCE | RODZAJ PRACY, KTORE MAJA BYC WYKONYWANE PRZEZ SKIEROWANE OSOBY

1. Nazwa stanowiska pracy: 2. Liczba oséb do zatrudnienia:

5. System i rozktad (Podac zgodny z przepisami prawa pracy system czasu pracy, np. system podstawowy, system

rownowazny, system zadaniowy, oraz rozktad czasu pracy, np. praca jednozmianowa w godzinach od .... do ..... .)
czasu pracy: Y, SY: Y, pracy, np. p J g

6. Wysokos¢ (Wpisac np. miesieczny, akordowy,
7. System prowizyjny)
proponowanego X
. wynagradzania:
wynagrodzenia brutto: PLN

B. KWALIFIKACJE NIEZBEDNE LUB POZADANE DO WYKONYWANIA PRACY

(W poszczegdlnych punktach nalezy opisac i okreslic wage stawianego wymogu z danej kategorii. Jedynie wymogi, ktérych waga zostanie okreslona jako
,konieczne” bedq brane pod uwage przy opiniowaniu wniosku przez posrednika pracy co do mozliwosci skierowania osoby na stanowisko pracy. Przy
rekrutacji wymogi,,pozgdane” i, dodatkowe” bedq brane pod uwage jako dobrze widziane lecz nie niezbedne do zatrudnienia. W przypadku braku wymogu
z danej kategorii wpisa¢ w odpowiednim punkcie ,,brak wymagan” lub pozostawic puste pole. W wymaganiach nie nalezy uimowac cech osobowych takich
jak sumiennos¢, doktadnosc, umiejetnosc pracy w zespole itp.

8. Poziomikierunesk
wyksztatcenia: D konieczne D pozadane D dodatkowe

a)
______________________________________________________________________________ D konieczne D pozadane D dodatkowe
b
______________________________________________________________________________ D konieczne D pozadane D dodatkowe
c)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

a)

D konieczne D pozadane D dodatkowe
b)

D konieczne D pozadane D dodatkowe
c)

D konieczne D pozadane D dodatkowe

(Wpisac zawdd lub stanowisko pracy oraz staz pracy w miesigcach lub latach)
11. Doswiadczenie
zawodowe:

D konieczne D pozadane D dodatkowe

Stronalz2




(Wpisac poziom znajomosci jezyka oraz nazwe jezyka. Poziom nalezy okresli¢ wpisujqc w pierwszq kratke
lodpowiedni kod, tj. A1 — to poziom poczqtkujqcy, A2 - niiszy Sredniozaawansowany, Bl - srednio
zaawansowany, B2 - wyzszy sredniozaawansowany, C1 - zaawansowany, C2 — biegty)

12. Znajomosé

jezykow obcych: I:l D konieczne D pozadane D dodatkowe
(poziom) (nazwa jezyka)
I:l D konieczne D pozadane D dodatkowe
(poziom) (nazwa jezyka)
13. Pozostate, niewymienione wyzej, wymagania:
a)
______________________________________________________________________________ D konieczne D pozadane D dodatkowe
b)
D konieczne D pozadane D dodatkowe
S
______________________________________________________________________________ D konieczne D pozadane D dodatkowe
d
D konieczne D pozadane D dodatkowe

C. DANE KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA

w Busku - Zdroju.

(Jezeli wnioskodawca ma kandydata lub kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w czesci B zatgcznika i ktérych chciatby zatrudni¢
w ramach wnioskowanych prac interwencyjnych oraz sqg oni zarejestrowani w PUP w Busku - Zdroju, mozna wpisac imie i nazwisko oraz date urodzenia
tych oséb. Jezeli nie ma takiej osoby nalezy pozostawic¢ puste pola. Przed wpisaniem danych kandydata wnioskodawca powinien poinformowac
i uzyska¢ akceptacje kandydata na zamieszczenie jego danych w niniejszym zatgczniku. PUP w Busku - Zdroju nie ponosi odpowiedzialnosci za
udostepnienie przez wnioskodawce danych osobowych, pozyskanych w trybie art. 22* § 1 Kodeksu Pracy, osob, ktdre nie sq zarejestrowane w PUP

Lp. Imie i nazwisko kandydata Data urodzenia kandydata
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