Lomza, dnia........ccoeeveveiiiiiiieiie e,

............................................. Powiatowy Urzad Pracy
/data wptywu wniosku do PUP/ w Lomzy

pozycja w rejestrze wnioskow/

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 214) oraz rozporzadzenia z dnia 24 czerwca 2014r. Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z 2014r. poz.864).

Art. 51- organizacja prac interwencyjnych na okres refundacji do 6 miesiecy W pelnym wymiarze czasu
pracy 1 obowigzek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji.

Art. 56 - organizacja prac interwencyjnych na okres refundacji do 12 miesiecy W pelnym wymiarze czasu
pracy 1 obowigzek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu refundacji.

Art. 59 organizacja prac interwencyjnych na okres refundacji do 24 miesigcy W pelnym wymiarze czasu
pracy dla os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z. i obowigzek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego

bezrobotnego przez okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji.

dla....cccooenee. bezrobotnych na okres .................. miesiecy

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.Nazwa, adres siedziby, Nr tel. PraCOUAWCY...........cciuiiieieee e e st e e e saeeseesreenteeneesraeee s
NIP. ..ot REGON ..o
2.NazZWa DANKU T NUMET KONTA. ... .ttt bbbttt bbbt n s



5.Data rozpoczeCia dZIAtalNOSCI. . ciuvie ittt nnr e

6.Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie WYPAAKOWE /Y0/ ..........ccveeiieieee e ee e sae e nneas

7.Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku wynosi............... etaty/ow.

(dotyczy wylgcznie 0sob zatrudnionych na umowe o prace).

DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia oraz okres zatrudnienia:

ogotem - ..o na okres ... miesigcy
00, s e, 0 [0 J
2. MI€JSCE WYKONYWANTA PIAC ...ve.vveviereeitieieeiesieesteeseesteesseaseesseesseaseesseesseassesseesseassesseesseaseesseesseassesseessessenssennsenses

4. GOodziny Pracy / CZY PraCa ZMIANOWA/ ..........cueierrieaiueriiesieesiesieesteestesseesteeaessessseestessessaeessessesssessessesssesssessessses

5. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych (zawdd - zgodnie z kwalifikacjg zawoddw, poziom

I kierunek wyksztalcenia, inne WYmOogi PraCOUAWCY/ ........cceeiuirieieeriesieiie et

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenie dla skierowanych bezrobotnych.............ccccoovevieiieiiiiie v,

7. Wysoko$¢ wnioskowanej refundacji za zatrudnionego bezrobotnego / miesiecznie/ ...............cccuuvuneenn



OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Oswiadczam, ze:
e Zalegam/nie zalegam*) w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz

Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

e Toczy/nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe oraz likwidacyjne nie zostat
zgltoszony wniosek o likwidacje lub upadtosé¢

e spelniam/ nie spelniam*  warunki ujcte w  definicji ,jednego  przedsi¢biorstwa”
zawarte w artykule 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.)

e podmiot sktadajacy niniejszy wniosek byl/nie byl* karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy

e jestem /nie jestem *) podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza W rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2023r. poz. 702 z po6zn.zm.).

podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziatania w jego imieniu
*) wladciwe zakre$li¢
OSWIADCZAM, ZE W CIAGU TRZECH LAT PRZED DNIEM ZELOZENIA WNIOSKU*:
O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis

OO0 otrzymalem(am) pomoc de minimis W wysoko$ci ........ccovvevvvvinnennnns euro i dotgczam kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen 0 pomocy de minimis uzyskanej w ciagu 3 lat przed
dniem ztozenia wniosku lub o$wiadczenia 0 wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

*) wladciwe zaznaczy¢.
«  Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 81 k.k., ktory stanowi (,,Kto, sktadajac
zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat

trzech”) oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(podpis i piecze¢ Pracodawcy)



Zalaczniki:

1. Zaswiadczenie 0 numerze identyfikacyjnym REGON.

2. Dokument pos$wiadczajacy form¢ prawng firmy /zaswiadczenie 0 wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej, odpis
aktualny z rejestru przedsigbiorcow KRS lub inny dokument okreslajacy zasady funkcjonowania
pracodawcy, w przypadku spotek cywilnych umowa spotki ze wszystkimi aneksami/uchwatami.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik nr
1 do rozporzadzenia Rady Ministrbw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,p0z.311)

4. W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dotgczyé stosowne za$wiadczenia 0 otrzymanej

pomocy (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢) lub oswiadczenie.

Uwadga
e  Zalgczniki przedtozone do wniosku bedace kserokopiami muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

e (Osoba upowazniona do dziatania w imieniu wnioskodawcy przedktada upowaznienie /pelnomocnictwo/ do
dziatania - oryginat lub notarialnie poswiadczona kopia,

- Dyrektor PUP

- wyraza - nie wyraza - zgode/y na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
....................... bezrobotnych na okres ............... miesigcy.

/podpis Dyrektora PUP/



Objasnienia:

Pojecie ,,jedno przedsi¢biorstwo” - obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktdre sg ze sobg powigzane
co najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

C) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw

na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg Z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie

z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa wyzej

za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg
uznawane za jedno przedsiebiorstwo.



OSWIADCZENIE o otrzymanej pomocy de minimis w okresie minionych trzech lat (3x365 dni)**

(013 4 t:Te [672: 11 s B VA
/pelna nazwa Wnioskodawcy/

** 1. w okresie minionych trzech lat (3x365 dni) otrzymal/a pomoc de minimis w nastepujacej wielkosci:

Lp:

Organ Podstawa |Dzien udzielenia |Program |Forma Warto$¢ pomocy
udzielajacy |prawna pomocy? pomocy* brutto®
pomocy otrzymanej

pomocy? wPLN |wEUR®

Razem pomoc
de minimis

** 2. w okresie minionych trzech lat (3x365 dni) nie otrzymalem/otrzymalam pomocy de minimis

w N

Pomoc de minimis w rozumieniu Rozporzadzenia (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) Catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekracza¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat.

Nalezy poda¢ pelna podstawe prawng udzielenia pomocy (nazwa aktu prawnego).

Dzien nabycia przez Wnioskodawce prawa do skorzystania z pomocy, a w przypadku gdy udzielenie pomocy w formie ulgi podatkowej
nastepuje na podstawie aktu normatywnego-terminy okreslone w art. 2 pkt. 11 lit. a-c.

Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze $rodkéw publicznych w szczegélnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje , poreczenia, ulgi i
zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub rozlozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie zaleglosci
podatkowej oraz inne formy wsparcia, ktdre w jakikolwiek sposob uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurent6w.

Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004r. w
sprawie szczegolowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz.
702), wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro ustalong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 702) - réwnowarto$¢ pomocy w euro ustala si¢ wedtug kursu $redniego
walut obcych, ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski , obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.



UWAGA:

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 702 z p6zn. zm.) do czasu przekazania przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, pomoc nie moze by¢ udzielona temu podmiotowi.

/podpis Whnioskodawcy/ /miejscowosc, data/

* wypehi¢ z uwzglednieniem wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis

otrzymanych w okresie minionych trzech lat.

**  zakresli¢ odpowiednie



Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, ul. Nowogrodzkal, tel. 86 215 80 10,

e-mail: bilo@praca.gov.pl. Funkcje Inspektora Ochrony Danych pelni Aleksandra Waskiewicz,

tel.: 86 215 80 16, e-mail: iod@lomza.praca.gov.pl.

Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b 1 € Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119s.1) —,,RODQO”.

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku 0 organizacj¢ prac interwencyjnych, podpisanie umowy
w tej sprawie, jej realizacja i dochodzenie wzajemnych roszczen z tego tytutu. Podanie danych jest wymogiem przepisow
prawa i warunkiem zawarcia umowy, a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku i zawarcia
umowy. Dane beda réwnieZ przetwarzane w celu monitoringu zawartej umowy, celu statystycznym i archiwalnym.

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Osoba, ktorej dane
dotycza ma réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku przetwarzania danych osobowych
niezgodnie z RODO.

Odbiorcami danych osobowych sg organy, instytucje i podmioty uprawnione do tego z mocy prawa lub ktorych dziatanie
jest niezbedne do realizacji celow przetwarzania. Dane osobowe powierzane sg takze podmiotom obstugujacym systemy 1
programy informatyczne PUP w Lomzy, zobowigzanym do powyzszego na podstawie zawartych umoéw powierzenia
danych osobowych i dajagcym rekojmig prawidtowego ich przetwarzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w
tym zakresie.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, nie sg przekazywane do panstw trzecich 1 organizacji mi¢dzynarodowych.
Kryteria okresu przechowywania danych osobowych ustalane s3 w zaleznosci od spehienia si¢ celu, w ktorym zostaly
zebrane 1 okresu przedawnienia roszczen z tego tytutu. Maksymalny okres przechowywania okresla ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j.: Dz. U. z 2018 ., poz. 217 ze zm.).

Pelen zakres informaciji znajduje si¢ pod adresem: http://lomza.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

(podpis i pieczatka Pracodawcy)


mailto:iod@lomza.praca.gov.pl

