Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sied cach z 15 stycznia 2025 .

ZASADY ORGANIZACII | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH 'V 2325 ROKU

ROZDZIALI
Postanowienia ogolne

§1.

Podstawa prawna organizacji prac interwencyjnych:

1)
2)

3)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn<u pracy’;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czernca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne?;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny>.
§2.

Hlekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

bezrobotnym — oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgg w danym zawodzie
lub stuzbie albo innej pracy, zarejestrowang jako bezrobotna w Urzedzie;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Fracy w Skedlcach, wystepujacego
w imieniu Prezydenta Miasta SiedlIce, na podstawie udzielonego pethomocnictwa;

FP —oznacza to Fundusz Pracy;

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadeta csobowosci prawnej,
atakze osobe fizyczng, jedli zatrudnia co najmniej jedneg> pracownika lub przedsiebiorce
niezatrudniajgcego pracownika;

pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat ktora tacznie z pomocg udzielong na pcdstawie wniosku nie przekroczy
réwnowartosci 300 000 euro oraz w stosunku do przedsieb orstwa prowadzacego dziatalnosé
w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych 50 000 eLro. Wartoéé pamocy jest wartosciag
brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkdw ani innrych optat;

Prezydencie — 0znacza to Prezydenta Miasta Siedlce;
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniz i instytucjach rynku
pracy;

zasadach — oznacza to zasady organizacji prac interwencyjnych w 2025 roku, ok-eslone w niniejszym
zatgczniku.

§3.

Urzad, moie zrefundowal pracodawcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynegrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spofeczne zatrudnionych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p3in. zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w spraw'e organizowaria prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowe] refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Jz.U.z 2014 r. poz. 864)

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r, poz. 1061 z pdin. zm.)




10.

ROZDZIAL I
Zasady organizowania prac interwencyjnych

§4.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcéw, jezeli w dniu zfozenia wniosku
o organizacje prac interwencyjnych nie zalegajg z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, optacaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Podmiot, ktéry rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu z Urzedu $rodkéw na jej
rozpoczecie, moze ubiegac sig o organizacje prac interwencyjnych po zakoriczeniu i rozliczeniu sig
z warunkéw umowy, dotyczacej przyznania jednorazowo érodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wysoko$é¢ refundacji czesci wynagrodzenia za kazdego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi 1 660,00 zt miesiecznie, plus sktadka ZUS od refundowanego wynagrodzenia.

§5.

W zaleznoéci od wielkosci posiadanych $rodkéw lub realizowanych programdw wnioski moga by¢
przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

Zasady oraz terminy naboru wnioskow o organizacje prac interwencyjnych beda ogtaszane
na stronie internetowej Urzedu www.siedlce.praca.gov.pl.

Pracodawca sktada wniosek w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl
(https:/praca.gov.pl), platforme ePUAP (/PUP_Siedlce/SkrytkaESP), na adres e-Dorgczen (ADE)
Urzedu: AE:PL-73472-93807-RBJBU-28 lub w formie papierowej, na drukach pobranych ze strony
internetowej Urzedu.

Urzad preferuje sktadanie wnioskow w formie elektronicznej.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, whniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej ztozony wniosek begdzie
zawierat niepodpisane zatgczniki. W takim przypadku przyjmuje sig, ze podpis elektroniczny ztozony
na wniosku obejmuje jego catos¢, w tym zatgczniki.

Pracodawca, ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych, sktada wniosek z kompletem
wymaganych zatgcznikéw. Podstawa rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

Do whniosku nalezy dotaczy¢:

1) kopie aktualnego statutu fundacji badz stowarzyszenia (jesli dotyczy);

2) zgtoszenie krajowej oferty pracy (na druku Urzedu);

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

4) oryginat petnomocnictwa lub jego urzedowo poswiadczony odpis w przypadku dziatania
za posrednictwem petnomocnika w rozumieniu art. 33 KPA%,

Pracodawca niebedacy beneficjentem pomocy de minimis sktada wniosek wraz z zalgcznikami
wymienionymi w § 5 ust. 7 pkt 1, 2 i 4 zasad.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy de minimis sktada wniosek wraz ze wszystkimi
zatacznikami wymienionymi w § 5 ust. 7 zasad.

Whnioski powinny by¢ wypeinione doktadnie i czytelnie, a jakiekolwiek skreslenia winny byc
parafowane.

4 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 572)
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11. Urzad, rozpatrujgc wniosek, moze zazgdaé wyjasnien lub dokumzntéw potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku.

§6.

1. Refundacje przyznana podmiotowi prowadzacemu dziatalnc$¢ gospodarczg stanowi pomoc
de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (Uz) nr 202372821 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowanu Unii Europejskiej
do pomocyde minimis (Dz. Urz. UE L Nr 295, str.2331) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja przyznana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eurcpejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz, UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9z pdzn. zm.) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Wraz z podpisaniem umowy pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
§7.

1. Whnioski o organizacje prac interwencyjnych rozpatrywane sg przez komisje powotang
przez Dyrektora, w oparciu o przepisy wyszczegdlnione w § 1 i niniejsze zaszdy.

2. Wstepnej oceny formalnej wniosku dokonuje pracownik merytoryczny, ktdry w przypadku brakéw
formalnych wzywa pracodawce do ich uzupetnienia w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

3. Whnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

4. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze by¢ uwzgledniony, w grzypadku spetfniania
przez pracodawce warunkow okreslonych w niniejszych zasadach, w zaleino$:i od limitu $rodkéw
przeznaczonych na ten cel.

5. Ocena wniosku moze byé poprzedzona wizyta w planowanym miejscu zatrudnienia osoby
bezrobotnej, celem sprawdzenia warunkéw wykonywania pracy.

6. Komisja dokonuje oceny wnioskdéw pod wzgledem merytorycznym biorgc pced uwage:
1) celowos, efektywnos¢ oraz racjonalno$é w wydatkowaniu $rodkéw pukliczmych;
2) potrzeby lokalnego rynku pracy, w tym rodzaj stanowiska pracy;

3) jakosé dotychczasowej wspdtpracy z Urzedem, w tym wywigzywanie sie z zchowigzan w zakresie
tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych oraz termirowe przedkiedanie wymaganych
dokumentdw;

4) kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy, jakie powinni spetnia¢ b2zrobotni skierowani
przez Urzad;

5) warunki pfacy proponowane przez pracodawce;
6) potrzeby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie;

7) mozliwos¢ skierowania na wnioskowane miejsce wsparcia kandydatéw posiadajgcych
kwalifikacje wymagane przez pracodawce;

8) mozliwo$¢ kontynuacji zatrudnienia po zakoriczeniu umowy (preriowane beda wnioski,
w ktdrych pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie przez okres przekraczajgcy 6. miesigcy
w petnym wymiarze czasu pracy).

7. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku precodawca zostanie powiadomiony
w terminie 30. dni od dnia ztozenia wniosku i innych n'ezbednyck do jego rozpatrzenia
dokumentow.
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§8.

W ramach organizacji prac interwencyjnych, bedg kierowani bezrobotni, spetniajgcy wymagania
okreélone w realizowanych przez Urzad projektach.

ROZDZIAL I}
Postanowienia umowy

§9.

1. Podstawa zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce, z tytutu zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, jest umowa zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Stronami umowy cywilno-prawnej sa: pracodawca oraz Prezydent, w imieniu ktérego, na podstawie
udzielonego petnomocnictwa wystepuje Dyrektor.

3. Urzad zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy na okres do 6. miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$é kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ustalonej
w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku i skfadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanych bezrobotnych, przez okres objety refundacja oraz przez okres kolejnych 3. miesiecy
po zakonczeniu tej refundaciji.

4. Urzad moze dokonywaé zwrotu pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowang osobe bezrobotng po 50 roku zycia na okres do 12. miesigcy, czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci ustalonej
w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego, przez okres objety refundacjg oraz przez okres kolejnych 6. miesiecy
po zakoriczeniu tej refundaciji.

5. Umowa o organizacje prac interwencyjnych, zawierana jest w terminie do 2. miesigcy od dnia
rozpatrzenia wniosku. Niepodpisanie umowy w terminie traktowane bedzie jak rezygnhacja
ze $srodkow.

6. Umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy, w szczegdlnoéci do:

1) zawarcia z bezrobotnym, skierowanym przez Urzad do pracy w ramach prac interwencyjnych,
umowy o prace w pefnym wymiarze czasu pracy, o najmniej na okres wskazany w umowie,
na warunkach nie mniej korzystnych niz okreslone we wniosku o organizacje prac
interwencyjnych;

2) przekazania do Urzedu kopii zawartej z bezrobotnym umowy o pracg, w terminie do 5 dni
od dnia jej zawarcia;

3) pisemnego poinformowania Urzedu o zamiarze zmiany warunkéw pracy i ptacy bezrobotnego
zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych; dokonanie zmiany naruszajacej warunki umowy
w zakresie wymiaru czasu pracy, rodzaju wykonywanej pracy i pozadanych kwalifikacji
oraz miejsca wykonywania pracy wymaga akceptacji Urzgdu;

4) pisemnego poinformowania Urzedu, w terminie do 5. dni od dnia rozwigzania stosunku pracy,
o przypadkach wczeéniejszego rozwigzania umowy O prace ze skierowanym bezrobotnym
lub przez skierowanego bezrobotnego zatrudnionego wramach prac interwencyjnych
lub o porzuceniu przez niego pracy i dostarczeniu kopii $wiadectwa pracy i wypowiedzenia
pracownika;

5) terminowego wyptacania bezrobotnemu wynagrodzenia, w wysokosci okreslonej w umowie
o prace;
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6) przedktadania do dnia 25. kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dokonano
wyptaty wynagrodzenia, wniosku o refundacje wynagrcdzen pracownikow zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych wraz z dokumentacjg w nim okresélong;

7) zwrotu, w terminie 30. dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektorz, catosci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy, od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadcz2i lub informecji, o ktérych mowa
w zasadach oraz zamieszczonych we wniosku,

b) nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w umowie,
c) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stano wisko pracy,
d) naruszenia innych warunkéw umowy.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy® lub wyga$aiecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3. lub 6. miesiecy
(okres zatrudnienia po refundacji), Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego, zgodnie z wymaganiami zawartymi w pierwotnej ofercie prazy.

8. Pracodawca zobowigzany jest uzupetni¢ zatrudnienie w ciggu miesigca od cnia zaistnienia przestanki
z § 9 ust. 7 zasad, po niezwtocznym (nie pdzniej niz w terminie 5. dni od dnia zaistnienia przestanki)
ztozeniu potwierdzone] kopii $wiadectwa pracy pracownika, z ktérym ustat stosunek pracy
i dokumentow potwierdzajgcych sposdb i przyczyne rozwigzania umowy o prace.

9. W przypadku braku kandydatow spetniajacych kryteria okreslone w zgtoszeniu brajowej oferty pracy,
stanowigcym zafgcznik do wniosku o organizacje prac interwencyjnych, Urzad skieruje bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje nizsze niz okreslone w ofercie. W przypadka braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktdérym uprzednio skierowany bez-obotny pozostawat w zatrudnieniu.

§ 10.

1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nastepuje na podstawie wniosku o zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, ztozonego przez pracodawce wraz z:

1) kopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagroczenia lub przelewem na rachunek
bankowy;

2) kopig deklaracji rozliczeniowej (DRA);

3) kopia raportu imiennego (RCA);

4} kopig dowodu optacenia sktadek ZUS;

5) kopiami zwolnien lekarskich i deklaracji rozliczeniowych RSA {jesli wystapity’;
6) zestawieniem wynagrodzen pracownika{ow).

2. Refundacja za niepefny miesigc pracy wyptacana bedzie w kwocie wedtug nastepujgcego obliczenia:
stawka miesieczna dzielona bedzie przez 30. dni (niezaleznie od liczby dni kaler darzowych w danym
miesigcu), zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku i pomnozona przez lizzbe dni kalendarzowych
objetych okresem refundacji.

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdin. zm.)
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ROZDZIAL IV
postanowienia koficowe

§ 11.

W trakcie trwania umowy o organizacje prac interwencyjnych dokonuje sie oceny prawidfowosci
wykonania umowy.

Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ dokonywane wylgcznie pisemnie w formie aneksu.

Niniejsze zasady stosuje si¢ do pracodawcéw korzystajacych ze wsparcia w ramach programow
finansowanych ze $rodkéw FP oraz wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zastrzega sie mozliwo$¢ stosowania dodatkowych kryteriéw doboru kandydatéw do programow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowienn okreslonych
w ustawie oraz innych aktach prawnych.
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