ul. Oleksiaka Wichury

i

URZAD PRACY

email: sekretaria

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
Centrum Aktywizacji Zawodowej

3, 08-300 Sokotow Podlaski

tel.: 25781 71 30, fax.: 25 781 71 49

t@pup.sokolowpodl.pl

KRAJOWA OF
Forma realizacji oferty: [ Otwarta [ Zamknieta

ERTA PRACY

Rodzaj oferty:

[] Oferta zwykta
[] Doposazenie stanowiska pracy

] Prace interwencyjne
[ Prace spotecznie uzytec

] Roboty publiczne L Inne

zne [ Informacja starosty

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

3. Adres pracodawcy

Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej? [ TAK [ NIE

2. Imie, nazwisko i stanowisko osoby wskazanej do kontaktéw

4. Forma kontaktu z pracodawca:

W SPIaWIE OFITY uuuciiece ettt ettt et st st s r et aae s kontakt telefoniCzNy ... i

....................................................................................................................... 050bisty W 80dziNaCh........coeoiiee s

Lt et ettt et et ettt ee et et ettt e sae et eretet et esaae s INNY (JAKIP) ettt ettt et et et et sae et b aaens
8. Forma prawna

5. NIP

[] jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

[] spétka kapitatowa (spotka z 0.0., spotka akcyjna)
[ spétka cywilna
[ spétka osobowa (spétka jawna, partnerska, komandytowa,

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw

komandytowo-akcyjna
(inna
(JAKAP) eu ettt ete e ettt st st et esr et st s et are et st st enen s s eneerenn

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

12. Miejsce pracy

14. Wymagane dokumenty:

cv

O list motywacyjny

[J $wiadectwa pracy

[J dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
[] orzeczenie o niepetnosprawnosci

15. Rodzaj umowy:
[J na czas nieokre$lony

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: ......
w tym dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami:

(] na czas okreslony

[J na zastepstwo

] okres prébny

[J umowa zlecenie/o $wiadczenie ustug
[J umowa o dzieto

[J umowa o pomocy przy zbiorach

] umowa agencyjna

L inna

16. Dodatkowe informacje
1) wymiar etatu
2) godziny pracy
3) liczba godzin pracy dziennie
4) liczba godzin pracy tygodniowo
5) liczba godzin pracy miesiecznie
6) inne

18. System wynagrodzenia
(miesieczny, godzinowy,
akord, prowizja, itp.)

19. Data zatrudnienia:

21. Zmianowo$¢: [ jedna zmiana, [J dwie zmiany, [ trzy zmiany,

[ ruch ciggty, [ inna

22. Wymagania/oczekiwania pracodawcy:
1) wyksztatcenie
2) staz pracy

3) uprawnienia umiejetnosci

4) jezyk obcy (w jakim stopniu)

5) pozostate

23. Charakterystyka pracy, zakres obowigzkéw:




24. Zasieg ogtoszenia oferty pracy: [ terytorium Polski, [ terytorium Polski i paristw EU/EOG
(JAKICN?) ettt st s
25. Czestotliwosc kontaktow z pracodawcg w sprawie oferty:

27. Informacja starosty w celu uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca: LITAK [INIE

W przypadku ubiegania sie o wydanie informacji starosty integralng czesciqg oferty pracy jest ,Wniosek o wydanie informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy”

Informacje dla pracodawcy:

-Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

-Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéow do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

-Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2025 r., poz. 214 z pdin. zm.).

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy
zgtositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. w Sokotowie Podlaskim.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim z siedzibg przy ul.
Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych
drogg mailowg: iod@pup.sokolowpodl.pl. Przetwarzanie danych osobowych jest konieczne w celu realizacji zadan
ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw
regulujacych dziatalnos¢ Administratora. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) jest dostepna na stronie internetowej pod adresem: sokolowpodlaski.praca.gov.pl.

data czytelny podpis pracodawcy

Wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim.

Data przyjecia oferty Numer oferty Numer pracodawcy Data zamkniecia

Imie i nazwisko Data

Pracownik nadzorujacy realizacje oferty: | .o e - -



mailto:iod@pup.sokolowpodl.pl

