Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
((‘4- Centrum Aktywizacji Zawodowej @

ul. Oleksiaka Wichury 3 , 08 - 300 Sokotéw Podlaski
tel.: 25 781 71 30, fax.: 25 781 71 49
e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

Zatgcznik Nr 4

do ZARZADZENIA NR 3/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sokotowie Podlaskim z dnia 14 stycznia 2025 roku

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w 2025 roku

§1
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pdin.

zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pdzn. zm.).

§2

Postanowienia ogélne

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

»,bezrobotnym” — oznacza osobe posiadajacy status bezrobotnego zarejestrowang w Urzedzie, ktdra spetnia
przestanki wynikajace z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

»bonie na zasiedlenie” - oznacza wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na warunkach okreslonych w ustawie, niniejszych zasadach oraz
umowie;

»Dyrektorze PUP” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim;

»Pprzecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1631 z pdzn. zm.)
,Staroscie” — oznacza to dziatajagcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim;

,umowie” - oznacza umowe zawartg pomiedzy Starostg, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor a bezrobotnym

whnioskujacym o przyznanie bonu na zasiedlenie;
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7) ,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim;

8) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pdzn. zm.);

9) ,zasadach”- oznacza to zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w 2025

roku, okreslone w niniejszym zatgczniku.

§3
Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

1. Starosta moze przyznaé bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos$é
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. 0 przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz:

1) nie ukonczyta 30. roku zycia;

2) dla ktérej Urzad przygotowat Indywidualny Plan Dziatania, o ktdrym mowa w art. 34a ustawy, uwzgledniajgcy bon
na zasiedlenie jako dziatanie mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie.
Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania nastepuje nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji.

3. Bon nazasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie na pokrycie kosztdw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

4. Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany bezrobotnemu, ktéry:

1) planuje podjgé zatrudnienie, inng prace zarobkowg w miejscowosci, w ktorej posiada state lub czasowe
zameldowanie lub adres zamieszkania;

2) planuje podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub wykonywat inng

prace zarobkowg bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku.



10.

11.

§4
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

Bezrobotny ubiegajgcy sie o wydanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek z kompletem wymaganych zatgcznikéw. Podstawg
rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.
Bezrobotny ubiegajgcy sie o wydanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek wraz z zatacznikami w formie elektronicznej
poprzez portal praca.gov.pl (https:/praca.gov.pl) lub platforme e-PUAP https://epuap.gov.pl/ (Wniosek oraz zatgczniki do
whniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach), bgdz w
formie papierowej (w godzinach pracy Urzedu, wniosek nalezy pozostawi¢ w sekretariacie urzedu lub punkcie
informacyjnym znajdujgcym sie na parterze Urzedu. Podpis musi by¢ ztozony na wnioskuoraz wszystkich zatacznikach).
W przypadku sktadania wniosku o bon na zasiedlenie przez bezrobotnego zamierzajgcego podjac zatrudnienie, do wniosku
nalezy dotgczy¢ "Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia" (zat. nr 1 do wniosku).
W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej przed rozpatrzeniem wniosku, wniosek zostanie rozpatrzonynegatywnie.
Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie jest rownoznaczne z otrzymaniem bonu. Podstawg do otrzymania
bonu jest umowa zawarta z Urzedem.
Whioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang przez Dyrektora, w oparciu o przepisy wyszczegdlnione w § 1 i niniejsze
zasady.
Wstepnej oceny formalnej wniosku dokonuje pracownik merytoryczny, ktéry w przypadku brakéw formalnych wzywa
bezrobotnego do ich uzupetnienia w terminie 7. dni od daty otrzymania wezwania.
Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez bezrobotnego warunkéw
okreslonych w niniejszych zasadach, w zaleznosci od limitu sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel.
Podczas oceny wniosku Komisja bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy (z uwzglednieniem Barometru zawoddw) oraz mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;
2) indywidualne potrzeby Wnioskodawcy, jego dotychczasowe doswiadczenie i kwalifikacje;
3) opinie doradcy klienta.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku bezrobotny zostanie powiadomiony w terminie 30 dni od dnia

ztozenia wniosku.

1.

§5

Przed zawarciem umowy wymagane jest dokonanie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw. Preferowang forma

zabezpieczenia jest poreczenie cywilne przez jedng osobe.



2.

Poreczycielem moze by¢:

1) osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony, badz na czas okreslony (nie mniej niz 18 miesiecy,
liczac od dnia ztozenia wniosku przez bezrobotnego), jesli jej Sredni dochdd z 3-ech ostatnich miesiecy wynosi
min. 3.500,00 zt netto, wynagrodzenie za prace nie jest obcigzone (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe,
administracyjne, $wiadczenia alimentacyjne itp.), a zaktad pracy poreczyciela nie jest w stanie likwidacji, lub
upadtosci.

2) emeryt lub rencista w wieku do 70 lat posiadajgcy swiadczenie w wysokosci min. 2.500,00 zt netto (Srednia z
ostatnich 3 miesiecy) oraz nie jest ono obcigzone (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne,
Swiadczenia alimentacyjne itp.).

3) osoba uzyskujgca dochdd z prowadzone] dziatalnosci gospodarczej w wysokosci minimum 3.500,00 zt netto
miesiecznie ($rednia z ostatnich 12 miesiecy), oraz dochdd nie jest obcigzony (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia
sadowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne itp.).

4) osoba bedaca wtascicielem gospodarstwa rolnego uzyskujaca sredni dochdd z 6-ciu ostatnich miesiecy wynoszacy
min. 3.500,00 zt netto miesiecznie oraz dochdd nie jest obcigzony (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia sagdowe,
administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne itp.).

Po pozytywnie rozpatrzonym wniosku poreczyciel jest zobowigzany do przedfozenia oswiadczenia o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przedtozonych oswiadczern Urzad ma prawo zazadaé stosownych
dokumentéw celem weryfikacji.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspdtmatzonek wnioskodawcy ani wspétmatzonek poreczyciela, z wytgczeniem matzonkéw posiadajacych
rozdzielno$é majatkows,

2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw bedacych w
dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

3) osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie, refundacje udzielong przez Urzad, (chyba, ze dotrzymata warunkow
umowy i sie rozliczyta).

Wspotmatzonek osoby ubiegajacej sie o bon na zasiedlenie, jak i poreczyciel wyrazajg w obecnosci pracownika Urzedu
pisemng zgode na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie chyba, ze zostatfa
zniesiona pomiedzy nimi matzenska ustawowa wspdlnosé¢ majgtkowa. W przypadku rozdzielnosci majgtkowej wymagane

jest przedtozenie do wglagdu notarialnej lub sgdowej umowy majgtkowe;j.

§6
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie umowy, zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci.

Dzien podpisania umowy jest rGwnoznaczny z przyznaniem bonu na zasiedlenie.



Srodki finansowe sg wyptacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego niezwtocznie po podpisaniu

umowy.

§7
Obowigzki bezrobotnego

1. Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu:

a)

b)

dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej z
ktérego wynika iz osigga wynagrodzenie lub przychédd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlega ubezpieczeniom spotecznym.

oswiadczenie potwierdzajace, ze odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2) W przypadku bezrobotnego, ktéry rozpoczat dziatalnosé gospodarczg, niezwtocznie po jej rozpoczeciu nalezy ztozyé

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz oswiadczenie o otrzymanej

pomocy de minimis (zatacznik nr 2 do zasad).

3) do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

przedstawic¢ o$wiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;

4) do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalno$ci gospodarczej przedstawié:

a)

b)

dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej z
ktérego wynika iz osigga wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlega ubezpieczeniom spotecznym,

oswiadczenie stwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

5) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,

wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie, inng prace zarobkowa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a zasad jest

zaswiadczenie o zatrudnieniu i osigganiu co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie, a w

przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oswiadczenie bezrobotnego o wysokosci przychodu z tytutu

prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej wraz z zaswiadczeniem z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

Spetnienie warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 zasad zostanie dodatkowo zweryfikowane przez Urzad w ZUS, w

ramach komunikacji miedzy instytucjami.



4. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w § 7 zasad moga by¢ przekazywane w formie elektronicznej poprzez portal
praca.gov.pl (https:/praca.gov.pl), platforme ePUAP https://epuap.gov.pl/, za posrednictwem operatora pocztowego w

rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym.

§8
Okresy zaliczane do wywigzania sie z 6-cio miesiecznego okresu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

1. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 niniejszych zasad zalicza sie :
1) okres trwania zwolnienia lekarskiego;
2) okres trwania urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;
3) okres pobierania zasitku chorobowego/opiekuriczego;
4) okres pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego;
5) okres odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;
6) okres usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;
7) okres trwania urlopu wychowawczego.
2. Do spetnienia warunku, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 niniejszych zasad nie zalicza sie:
1) okresu usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;
2) urlopu bezptatnego, z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;
3) stosunku stuizbowego majgcego charakter administracyjny (miedzy innymi Wojsko, Policja, Stuzba
Wiezienna, Straz Graniczna, Pafistwowa Straz Pozarna, Stuzba Ochrony Panstwa);
4) okresu zatrudnienia w ramach odbywanej aplikacji komorniczej;

5) okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

§9

1. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty:

1) w catoéci w przypadku niedostarczenia do Urzedu dokumentéw/oswiadczen zwigzanych z podjeciem lub
utratg/zaprzestaniem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalno$ci gospodarczej lub niedotrzymania innych
warunkow umowy;

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej jezeli okres ten wynosi mniej niz 6 miesiecy w okresie 8
miesiecy od otrzymania bonu.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi postepowanie wyjasniajace.



§10

1. Zmiana warunkéw umowy wymaga zgody pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. W trakcie trwania umowy o przyznanie srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie dokonuje sie oceny
prawidtowosci wykonywania umowy.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych zasadach, jak réwniez w sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach

przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach prawnych.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Sokotowie Podlaskim

/-/ Agata Ciach
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