ZASADY REALIZACJI BONOW NA ZASIEDLENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM W 2025 ROKU

. Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez nig zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania miesiecznie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd
w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie
podlegata  ubezpieczeniom spotecznym  (osoby, bedgce uczniami  szkoét
ponadpodstawowych dla dorostych lub studentami na studiach niestacjonarnych, do
ukoniczenia 26 r.z, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
Cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecania zgodnie z zastrzezeniem, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nie podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym);

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego, przekracza facznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub prowadzita
dziatalno$é gospodarczg, przez okres nie krétszy niz 6m-cy.

. Bony na zasiedlenie, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wartos¢

bonu ustala sie na kwote do 12.000,- zt. Osoba bezrobotna we wniosku przedstawia

informacje o kosztach, jakie zostang poniesione, wymieniajgc ich rodzaj oraz kwote.

. Osoba bezrobotna sktada w urzedzie wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, do

ktérego moze zatgczy¢ oswiadczenie pracodawcy o zamiarze jej zatrudnienia/powierzenia

innej pracy zarobkowej lub os$wiadczenie o zamiarze podjecia wtasne] dziatalnosci
gospodarczej, na okres min. 6 miesiecy.

4. Nie dopuszcza sie przyznania bonu na zasiedlenie w dniu rejestracji w urzedzie pracy.

. Podczas rozpatrywania wniosku o przyznanie $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie

uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby osoby bezrobotnej,

¢) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) wysokos¢ posiadanych $rodkéw finansowych, przeznaczonych na przedmiotowq
forme aktywizacji w danym roku.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba, ktéra posiada state lub czasowe

zameldowanie w miejscowosci, w ktdrej planuje zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra korzystata wczesniej

z w/w formy wsparcia.
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. Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej wymagajgcej przebywania na terenie catego kraju.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujgca podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujgca podjecie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub
Swiadczyta inng prace zarobkowa w okresie 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku.
Osoby, ktére po otrzymaniu bonu planujg podjecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
winny wskazaé we wpisie do CEIDG state miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w miejscowosci oddalonej co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca
zamieszkania lub w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie, co
najmniej 3 godziny dziennie.

W przypadku beneficientow bonu na zasiedlenie, ktérzy podejmujg dziatalnosé

gospodarczg, przyznane srodki stanowig pomoc de minimis.

Urzad informuje osobe bezrobotng o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej,

w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku; bezrobotny winien wéwczas dostarczyc

oswiadczenie poreczyciela dokumentujgce osiggane dochody.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zawierana jest umowa w zakresie

przyznania bonu na zasiedlenie, okreslajagca m. in. termin otrzymania bonu, termin

i sposdb wyptaty srodkéw finansowych oraz warunki konieczne do spetnienia, w celu

prawidtowego rozliczenia przedmiotowego wsparcia. Dzied zawarcia umowy jest

jednoczes$nie dniem otrzymania przez osobe bezrobotng bonu na zasiedlenie.

Srodki finansowe w ramach bonu na zasiedlenie, przekazywane sg na indywidualne

konto bankowe Whnioskodawcy, w terminie do 7 dni roboczych od daty otrzymania bonu

na zasiedlenie.

Zabezpieczenie spetnienia warunkdw umowy, stanowi poreczenie osoby fizyczne;j:

— zatrudnionej na czas nie krotszy niz 12 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy
o przyznanie bonu, w zaktadzie pracy, w ktérym nie toczy sie postepowanie
likwidacyjne ani upadtosciowe i osiggajgcej wynagrodzenie nie nizsze niz 4 800,00 zt
brutto;

— prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg i osiggajgcej dochdd w wysokosci nie nizszej niz
4 800,00 zt brutto;

— renciste lub emeryta, pod warunkiem nie przekroczenia przez niego 70 roku zycia
oraz przyznania $wiadczenia na okres nie krétszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
zawarcia umowy, w wysokosci jak wyzej.

przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspdlnosci majgtkowej),

wymagana jest zgoda wspdtmatzonka. Stosowne oswiadczenie sktadane jest w siedzibie

Urzedu lub w obecnosci notariusza.

W

przypadku, gdy poreczyciel: pozostawat lub pozostaje w zwigzku matzenskim, wymagane

sg do wgladu nizej wymienione dokumenty:

a) wdowa/wdowiec - kopia aktu zgonu wspétmatzonka,



17.

18.

19.

20.

21.

22.

b) rozwiedziona/rozwiedziony - kopia wyroku sgdowego lub zupetnego odpisu aktu
rozwigzanego matzenstwa,

c) w sytuacji separacji potwierdzonej orzeczeniem sadu — kopia wyroku sagdowego

d) w sytuacji ustanowienia rozdzielnosci majatkowej — kopia aktu notarialnego lub
wyroku sgdowego.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspoétmatzonek wnioskodawcy, chyba, ze pomiedzy matzonkami ustanowiona zostata
rozdzielnos¢ majgtkowa,

b) osoba, przeciwko ktoérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana
jest do zapfaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sadowymi lub ustalonych
decyzjami administracyjnymi, z wyjgtkiem prawidlowo opfacanych swiadczen
alimentacyjnych,

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu.

Osoba rozpoczynajgca dziatalnos¢ gospodarczg moze skorzysta¢ z prawa okreslonego

w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. mozliwosci optacania

sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych warunkach - nie mniejszej

jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoba, ktdra otrzymata bon na zasiedlenie i rozpoczyna wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

nie moze skorzysta¢ ze zwolnienia z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

przez okres 6 miesiecy, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw, z uwagi na fakt, iz podleganie ubezpieczeniom spotecznym jest jednym

z warunkéw korzystania z bonu na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych

wydatkowanie przyznanej kwoty.

Kwota pomocy finansowej w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie, jest zwolniona

z podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie, jest zobowigzana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, jednak nie pézniej niz do 7 dni od
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
dostarczy¢ do PUP dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w pkt. 1 ppkt. 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
Powiatowemu Urzedowi Pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub inne
wtasciwe dokumenty potwierdzajace zaistniatg sytuacje (Swiadectwo pracy,
oswiadczenie od pracodawcy, wydruk z CEIDG lub KRS) oraz oswiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt. 1 ppkt. 2;

Ponadto kazdorazowe podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, w celu dopetnienia wymaganego 6-miesiecznego okresu
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zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, winno spetnia¢ warunki okreslone w art. 66 n ust.1 pkt. 1 i 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy (osigganie
miesiecznie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym;
odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego, przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie);

do 8 miesiecy od dnia zawarcia umowy dostarczy¢ do PUP wypetniony bon na
zasiedlenie wraz z dokumentacjg potwierdzajagcq pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

23. Dokumentacje potwierdzajgcy zatrudnienie stanowi:

zaswiadczenie pracodawcy, potwierdzajgce okres pozostawania w stosunku pracy,
wysokos¢ osigganego wynagrodzenia oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym.

Dokumentacje dotyczacg podjecia innej pracy zarobkowej stanowi:

zaswiadczenie zleceniodawcy o wysokosci miesiecznego przychodu, podstawie
podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz okresie wykonywania pracy
zarobkowej.

Dokumentacje dotyczaca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stanowi:

wydruk CEIDG lub KRS,

zaswiadczenie ZUS dokumentujgce wymagany okres podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, oraz jego podstawe (na poziomie nie nizszym niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace),

oswiadczenie o osigganych przychodach z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w okresie obowigzywania umowy o bon na zasiedlenie.

24. Do wymaganego czasu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zalicza sie okres:

zwolnienia lekarskiego,

urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

pobierania zasitku chorobowego/opiekuriczego,

pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

urlopu wychowawczego,

zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgcej,

odbywania stazu podyplomowego, w ramach, ktorego lekarz/lekarz dentysta
wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu.



Natomiast nie zalicza sie okresu:
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e usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

e urlopu bezptatnego, z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielonego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

e stosunku stuzbowego w Policji, stuzbie wieziennej,

e petfnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

e zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej, zawartej z klubem sportowym,

e zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Dopuszcza sie przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego

W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej przy uzyciu

platformy ePUAP, strony www.praca.gov.pl lub na elektroniczng skrzynke podawcza

Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb., podpisanych profilem zaufanym lub

podpisem kwalifikowanym.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 22, odpowiednio

dla:

1) ppkt. 1i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w terminie do
30 dni od dnia doreczenia wezwania;

2) ppkt. 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie do 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Niniejsze zasady ustanowiono na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.);

Kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1061
zezm.);

Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
ze zm.);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 702 ze zm.);

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2024 .,
poz. 236 ze zm.);

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 497 ze zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE.L 2023/2831 z 15.12.2023).
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