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Data wptywu wniosku do PUP Piotrkow Trybunalski, dnia

Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 roku, poz. 214)

|. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

Imie i Nazwisko

1. Adres obecnego zamieszkania

2. Adres do korespondencji

3. PESEL’

4. Nr telefonu Adres e-mail

5. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem (wtasciwe zaznaczyc):
o zatrudnienia o innej pracy zarobkowej o dziatalnosci gospodarczej

/nazwa miejscowosci/

6. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt. 5, od miejsca dotychczasowego
zamieszkania wynosi km.

7. Czas dojazdu do miejsca wykonywania pracy i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego, wynosi

godzin dziennie.

Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychod (brutto) zt

o

9. Planowany termin podjecia zatrudnienia

10. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie zt

* w przypadku cudzoziemca nalezy podac¢ numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosci

1



11.Nazwa banku i numer rachunku bankowego: (zataczy¢é dokument
potwierdzajacy)

12.Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez wnioskodawce w ramach
przyznanego bonu (prosze wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote)

13.0swiadczam, ze jestem / nie jestem” objety karg zakazu dostepu do $rodkow,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2023, poz. 1270 ze zm.).

UWAGA! Utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na
zasiedlenie, tj. przed zawarciem umowy z urzedem skutkowaé bedzie brakiem

mozliwosci jego przyznania.

. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

I1l. POZOSTALE DANE

Posiadam / nie posiadam” meldunek/nku statego lub czasowego w miejscowosci, w
ktérej bede podejmowac zatrudnienie/ inng prace zarobkowa/ dziatalnosé¢

gospodarczg oraz w miejscowosci, w ktorej zamierzam zamieszkac.

* . Iy
niepotrzebne skresli¢



Ostatnie miejsce zatrudnienia:
NAZWaA FIMY o

Adres SIEAzZIDY ... ———

IV. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN URZEDU Z TYTULU
PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Warunkiem przyznania bonu jest zabezpieczenie, w postaci poreczenia osob trzecich
wg prawa cywilnego (poreczyciel winien legitymowac sie statym zatrudnieniem lub
zatrudnieniem na czas okreSlony nie krotszy niz 12 miesiecy, liczgc od dnia zawarcia
umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie i osigga¢ wynagrodzenie miesieczne nie
nizsze niz 4 800,00 zt brutto lub osiggac dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej bgdz emerytury, renty, na takim samym poziomie).

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



V. INFORMACJA DLA 0SOB BEZROBOTNYCH UBIEGAJACYCH SIE
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

1. Nawniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze
przyznaé bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez nig zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania, jezeli:

1) ztytutu ich wykonywania miesiecznie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym; (osoby, bedgce uczniami szkét
ponadpodstawowych dla dorostych lub studentami na studiach niestacjonarnych, do
ukonczenia 26 r.z, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
Zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
Cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania zgodnie z zastrzezeniem, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nie podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym);

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co hajmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci

okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za

prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Nie dopuszcza sie przyznania bonu na zasiedlenie w dniu rejestracji w urzedzie pracy.

4. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba, ktéra:

1) posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktoérej planuje zamieszkaé
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

2) w okresie 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku, zamieszkiwata w miejscowosci, w
ktérej planuje podjecie zatrudnienia, pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Definiujgc miejsce zamieszkania nalezy kierowa¢ sie przepisem art. 25 kodeksu
cywilnego (o miejscu zamieszkania nie decyduje adres zameldowania),

3) korzystata wczesdniej z ww. formy wsparcia,

4) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

5) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub Swiadczyta inng prace zarobkowg w okresie 3 miesiecy przed
ztozeniem wniosku,

6) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u najblizszych cztonkéw
rodziny (tj. matzonka, rodzenhstwa i ich matzonkdw, rodzicow, tescidéw, dziadkow),

7) jednoczesnie ubiega sie w PUP w Piotrkowie Tryb. o srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

8) zawiesita wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, nie planuje podjecia nowej
dziatalnosci gospodarczej, a jedynie wznowienie wykonywania prowadzonej
dziatalnosci.

w



5. Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wymagajgcej przebywania na terenie catego kraju, tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

6. Dotyczy 0s6b podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg po przyznaniu bonu na
zasiedlenie:

1) bezrobotni, ktérzy otrzymali bon na zasiedlenie i podejmg dziatalnos¢ gospodarczg
muszg wykazac, w formie oSwiadczenia, osigganie przychodu z tytutu wykonywania
dziatalnosci w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz
podlegac¢ ubezpieczeniom spotecznym;

2) wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy nie
moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace, tym samym nie mogag
skorzystaé ze zwolnienia z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres
6 miesiecy, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 236 ze zm.);

3) skorzystanie przez osobe bezrobotng z preferencji okreslonych w art. 18a ust.1 ustawy
Z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z
2024r. poz.497 ze zm.) bedzie skutkowato niemoznoscig zaliczenia tego okresu do
okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych;

4) osoby, ktére po otrzymaniu bonu planujg rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, winny wskazaé adres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w
miejscowosci oddalonej co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania
lub w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej
3 godziny dziennie;

5) w przypadku beneficjentéw, ktérzy podejmujg dziatalnos¢ gospodarczg, przyznane
srodki stanowig pomoc de minimis.

7. Urzad informuje osobe bezrobotng o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej, w
terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku, bezrobotny winien wéwczas dostarczyé
oswiadczenie poreczyciela dokumentujgce osiggane dochody.

8. Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie, jest zobowigzana:

1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, jednak nie pdzniej niz do
7 dni od podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej,
dostarczy¢ do PUP dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o
ktorym mowa w pkt. 1 ppkt.2;

2) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢
Powiatowemu Urzedowi Pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt. 2;

3) wterminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

9. Dopuszcza sie przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej przy uzyciu
platformy ePUAP, strony www.praca.gov.pl lub na elektroniczng skrzynke podawczg



http://www.praca.gov.pl/

Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb. ePUAP adres: /Pup_PiotrkowTryb/skrytka,
podpisanych profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym.
10. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 8, odpowiednio dla:

1) ppkt. 1i2 —kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania;

2) ppkt. 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

Zalaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia wykonywania innej
pracy zarobkowej.

2. Oswiadczenie poreczyciela.

3. Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajgcego nr rachunku bankowego,
ktérego wnioskujacy jest wlascicielem.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z treScig informacji zawartych we wniosku oraz
zasadami realizacji bonéw na zasiedlenie.

/data i czytelny podpis osoby bezrobotnej/
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Miejscowos$¢ i data

Nazwa firmy
Adres

REGON
NIP

Nr telefonu

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

Oswiadczam, ze:
O zatrudnie,

O powierze wykonywanie innej pracy zarobkowej,”

Panul/i ur.
zamieszkatemu/ej ,
na stanowisku na okres miesiecy.
Miejsce wykonywania pracy
Miesieczne wynagrodzenie brutto, od ktérego bedg odprowadzane skfadki na
ubezpieczenie spoteczne wyniesie™ zt.

Oswiadczenie niniejsze wydaje sie w celu przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim.

Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej na drugiej stronie oswiadczenia.

Pieczeé i podpis pracodawcy

* wiasciwe zaznaczy¢
™ miesieczne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace,
obowigzujgce na dzien sktadania oswiadczenia



Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0Sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Urzad informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Urzgd Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.
Dane kontaktowe do :
e Administratora — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, | pietro PUP, pok. 32
tel. 44 647 45 26, adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl;
e Inspektora Ochrony Danych — | pietro PUP, pok. 40 tel. 44 647 45 26; adres e-mail:
lopi@puppiotrkow.pl lub iod@puppiotrkow.pl.

. Dane osobowe: sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie przekazane
za posrednictwem poczty elektronicznej oraz realizacji zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej klientow, wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowg

lub kurierskg, podmioty, z ktérymi Urzad zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych
systemoéw informatycznych, jednostki administracyjne realizujgce zadania publiczne

(m.in. minister wtasciwy ds. pracy, Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi, urzad skarbowy,
zaktad ubezpieczen spotecznych, komornik, sad).

. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych

powyzej celow przetwarzania, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych
w instrukcji kancelaryjnej oraz w jednolitym rzeczowym wykazie akt, obowigzujgcych
w PUP w Piotrkowie Trybunalskim.

. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie bedg profilowane

oraz przekazywane do panstwa trzeciego.

. Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania

od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 2 RODO, a takze przenoszenia danych do panstwa trzeciego.

. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie przewidzianym przepisami

prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

. W kazdym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, jako

Administrator danych osobowych, odpowiada za ich wykorzystanie w sposéb bezpieczny,
zgodny z umowg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W przypadku jesli Pani/Pana prawa, w zakresie ochrony danych osobowych, zostaty

naruszone, moze Pani/Pan wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, na adres Urzedu Ochrony Danych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Administrator
Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalski


mailto:lopi@puppiotrkow.pl
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Piotrkow Trybunalski, dnia

Imie i Nazwisko

Adres zamieszkania

PESEL"

Nr telefonu

Adres e mail

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze zamierzam podjg¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie

W MiejSCOWOSCiI . Zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy oraz do osiggania
przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie i podlegania ubezpieczeniu spotecznemu, ktérego podstawe stanowi
kwota nie mniejsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.)
oS$wiadczam, Ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Czytelny podpis osoby bezrobotnej

* w przypadku cudzoziemca nalezy podac¢ numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$é
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany(a) zamieszkaty(a) w

kod pocztowy ul. nr m
PESEL data urodzenia dowdd osobisty nr

wydany dn. przez

wazny do dn. nr telefonu do kontaktu

Stan cywilny*:kawaler/panna, zonaty/mezatka, wdowa/wdowiec, rozwiedziony/rozwiedziona
(przedfozy¢ do wglgdu urzedowy dokument potwierdzajgcy ten fakt — nie dotyczy kawalera/panny;
przedfozenia wfasciwego dokumentu wymaga réwniez stwierdzona rozdzielno$¢ majgtkowa
mafzonkéw)

Nie posiadam/posiadam* zobowigzan(nia) finansowych(e) w tacznej wysokosci ,
kwota miesiecznej sptaty wynosi z tytutu

Nie toczy sie/toczy* sie wobec mnie postepowanie egzekucyjne.
Wypetnia poreczyciel pozostajacy w stosunku pracy:

Oswiadczam, ze jestem zatrudniony(a) w

(petna nazwa i adres zaktadu pracy)
od dnia na czas do dnia
(nieokreslony/okreslony)

na stanowisku
Moje miesieczne dochody brutto z tytutu zatrudnienia wynosza zt.

W przypadku poreczycieli pozostajgcych w stosunku pracy do oswiadczenia nalezy zatgczy¢
zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia oraz okresie zatrudnienia z zaktadu pracy do wgladu .

Wypetnia poreczyciel prowadzacy wtasng dziatalnosé gospodarcza, co najmniej 6 m-cy:

Oswiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarczg pod firma

(petna nazwa i adres)
od dnia Moje miesieczne dochody brutto z tytutu prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej wynoszg zt. (na podstawie PIT za rok poprzedni)

W przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg do oswiadczenia nalezy zatgczyc
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w_optacaniu
sktadek i podatku i PIT do wglgdu .

Wypetnia poreczyciel bedacy emerytem lub rencistg do 70 roku zycia:

Oswiadczam, ze jestem emerytem/rencistg od dnia na czas

(okreslony/bezterminowo)
do dnia Moje miesieczne dochody brutto z tytutu emerytury/renty wynoszg
zth.

W przypadku poreczyciela bedgcego emerytem lub rencistg nalezy, do wgladu, przedtozy¢ oryginat decyzji
0 przyznaniu emerytury/renty.




Prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data i czytelny podpis poreczyciela

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w celach zwigzanych z realizacjg umowy w zakresie przyznania dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze
ewentualng weryfikacje podanych w o$wiadczeniu informacji.

data i czytelny podpis poreczyciela

Wypetnia pracownik PUP

Potwierdzam wysoko$¢ emerytury/renty na podstawie decyzji Nr

z dnia
Data, podpis
Wypetnia pracownik PUP
Potwierdzam wysokosc¢ wynagrodzenia na podstawie zaswiadczenia
z dnia
Data, podpis

Wypetnia pracownik PUP

Potwierdzam stan cywilny na podstawie aktu matzenstwa/sentencji wyroku rozwodowego/aktu
zgonu/aktu notarialnego Nr z dnia

Data, podpis




