REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Sposéb i tryb przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw 1

pracodawcoéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, odbywa si¢ na
podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pézn. zmn.)

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117);

3) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 702);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi
$wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z
15.12.2023),

6) Niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zmn.)

2. PUP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie;

3. Dyrektorze PUP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasnymstawie dziatajacego z upowaznienia Starosty;

4. Staros$cie —nalezy rozumie¢ Staroste Krasnostawskiego;

5. Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrocie KFS — oznacza to Srodki z
Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztaicenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow;

6. Pracowniku — oznacza to, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy, osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub sp6tdzielczej umowy o prace. Pracownikiem nie jest,



10.

11.

w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na
podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej,
umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujgca, tj. zgodnie z art.
8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: matzonek, dzieci whasne
lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i
ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie i wspolpracujacy przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.
jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
Przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu prawa
konkurencji UE, tj. podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu
na jego forme prawna.

Dziatalno$¢é gospodarcza - nalezy rozumieé jako oferowanie towar6w i ustug
na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalno$ci produkeyjnej, jak
1 dystrybucyjnej 1 ustugowej, zgodnie z orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w
rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu
non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana
dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany
jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;.

Mikroprzedsigbiorcy — oznacza to przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej
jednym z dwdéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniomiesiecznie mniej
niz 10 pracownikow oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobow 1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w
ztotych 2 mln euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosei z ztotych 2 min euro;
Regulaminie - oznacza to niniejszy "Regulamin przyznawania $rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego".

§3

. Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyznaé $rodki z

KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:

a. 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku. Przy wyliczaniu
wkladu wlasnego pracodawca uwzglednia wyltgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia innych kosztéw zwigzanych z
udziatem pracownikéw/pracodawcy w ksztalceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z



uczestnictwem w ksztalceniu, kosztow delegacjii w przypadku
koniecznoéci dojazdu do miejscowosci innej, niz miejsce pracy itp.

b. 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

. Srodki KFS beda przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi

w danym roku przez ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z

Radg Rynku Pracy.

. Szczegblowe priorytety na dany rok beda ogloszone przy kazdym naborze

wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

stronie Urzedu lub na stronie internetowej Ministerstwa wiasciwego do spraw

pracy.

TRYB SKELADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§ 4

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z terenu dziatania
tut. urzedu sktada wniosek wraz zatacznikami w PUP, jezeli jest on powiatowym
urzedem pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci. '

. Naboér wnioskdow wraz z zatgcznikami jest powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu §rodkéw KFS.

. Wniosek wraz zatgcznikami sktadany jest w PUP na druku, ktérego wzor
zamieszczony jest na stronie internetowe] urzedu.

. Do wniosku pracodawca dotgcza:

a. formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis;

b. o$wiadczenie o pomocy de minimis;

c. formularz ofertowy dotyczacy formy ksztalcenia ustawicznego;,

d. wykaz oséb, ktére maja zostaé objete dzialaniami finansowanymi z
udziatem srodkéw KFS;

e. klauzula informacyjna dla oséb, ktére maja zosta¢ objete ksztalceniem
ustawicznym;

f. kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosei w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

g. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;



h. wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego.

. Wnioski wraz z zatgcznikami moga by¢ sktadane w formie papierowej lub
elektronicznej. W wersji papierowej sktadane do siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasnymstawie lub elektronicznie poprzez na adres skrzynki ePUAP:
/PUPKrasnystaw/SkrytkaESP.

. Wniosek wraz z zalgcznikami ztozony w formie elektronicznej powinien

posiadac:

a. bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnionej do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Pracodawcy weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym albo

b. podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

. Wniosek oraz zatgczniki powinny by¢ wypelnione w sposob czytelny. Nie
nalezy modyfikowaé i usuwac elementéw wniosku i zatacznikéw. Ewentualne
dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako dodatkowy zatgcznik.

. W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidtowo, wyznacza si¢ termin do
jego poprawienia. Termin ustalany jest indywidualnie i nie moze by¢ krétszy
niz 7 i dtuzszy niz 14 dni. Urzad moze rowniez poprosi¢ Pracodawce o
wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego.

. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,
- niedolaczenia wymaganych zatacznikow (§ 4, ust. 4, pkt. a-b, f-h)

10.Srodki KFS moga byé przeznaczone na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy obejmujacych:

a. okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
ktére ma by¢ finansowane ze srodkow KFS,

b. kursow 1 studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

c. egzaminoéw umozliwiajagcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d. badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.



11.Ze $rodkoéw KFS wyltgczone jest w szczegdlnosci finansowanie:

a. rozpoczetych lub zakonczonych dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne przed zlozeniem wniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,

b. kosztow przejazdu, wyzywienia 1 zakwaterowania zwigzanych =z
ksztalceniem ustawicznym,

c. ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

d. zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka
okreslonych dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

e. ksztalcenia ustawicznego, ktoére pracodawca zamierza zrealizowac
samodzielnie lub powierzy¢ podmiotowi powiagzanemu z nim kapitatowo
lub osobowo,

f. ksztalcenia $wiadczonego przez nieuprawnione podmioty,

g. ksztalcenia pracownikdéw zatrudnionych na podstawie innych przepisow
niz Kodeks Pracy np. na podstawie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach, w
ramach poszczegdlnych wnioskow, wytaczenie z objecia finansowaniem form, ktore
w bezposredni sposob nie prowadza do podniesienia kompetencji zawodowych.

12. Starosta organizuje nabor wnioskow pracodawcoéw o przyznanie srodkow z
KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogloszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci
elektronicznej na stronach internetowych urzedu wskazujac priorytety
wydatkowania srodkéow KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia
naboru wnioskdéw oraz elementy, ktére brane beda pod uwage przy
rozpatrywaniu wnioskéw w tym:

- zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z wustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok; '

- zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazane] do sfinansowania ze
$rodkdéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku
- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych wuslug ksztalcenia
ustawicznego;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

13. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawcg tresci wniosku w
celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego oraz zakresu egzaminu.



14. O sposobie rozpatrzenia wniosku, pracodawca jest poinformowany w formie
pisemne;.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje
uzasadnienie odmowy.

16. Przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy dokonywane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na
podstawie decyzji administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w
art. 9 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W zwigzku z tym rozstrzygniecie w przedmiocie
odmowy przyznania Srodkéw z KFS nie podlega odwotaniu w trybie przepiséw
k.p.a.

UMOWA O FINANSOWANIE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z
pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenia
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

2. Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa moze by¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety 1
obejmowaé tylko te osoby, ktére byty pracownikami lub pracodawcami w
momencie sktadania Wniosku.

4, W danym okresie z danym Pracodawcg moze by¢ zawarta tylko jedna umowa o
finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
1 pracodawcow.

5. Ptatnosci za ksztalcenie ustawiczne muszg by¢ dokonywane w roku, w ktorym
przyznano dofinansowanie w ramach KFS.

6. Srodki KFS moga byé przeznaczone na dziatania, ktére rozpoczng sie w danym
roku kalendarzowym. Jezeli forma ksztalcenia ustawicznego, na ktorg
Pracodawca otrzymat srodki nie rozpoczeta si¢ w roku, na ktéry zostata
przyznana, srodki te muszg by¢ zwrdcone na konto Urzedu.

7. Osoba, ktdrej ksztatcenie ustawiczne jest finansowane z KFS, w trakcie trwania
form tego ksztalcenia musi by¢ zatrudniona i §wiadczy¢ prace u Pracodawcy,
ktéry otrzymat wsparcie z KFS. Pracownicy przebywajacy przez caly okres
ksztatcenia np.: na urlopach rodzicielskim, wychowawczym, macierzyfnskim
czy bezptatnym, nie spetniajg tego warunku.



. Jesli Pracodawca chce uzyskaé finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji
dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ mu umowe o
odpowiedni okres tak, aby osoba bioragca udziat w tym ksztalceniu byla
zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania danej formy ksztalcenia
ustawicznego.

. Przed rozpoczgciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow
KFS, Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreslajgcg prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownika. Umowa powinna okresla¢ m.in.
zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznos$cig zwrotu
otrzymanych srodkow.

KONTROLA
§6

. Starosta ma prawo dokonywania kontroli prawidlowosci realizacji zawarte]
umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne, do
momentu jej rozliczenia.

. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do udostepnienia na czas
kontroli dokumentéw potwierdzajacych odbywanie ksztatcenia ustawicznego
przez pracownikéw 1 ich zatrudnienie oraz zwigzanych z wydatkowaniem
srodkéw KFS.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia,
Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzjg o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb
niz okreslony w niniejszym regulaminie.




