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Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego – Opis Przedmiotu Zamówienia 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

Przedmiotem zamówienia jest sukcesywne świadczenie usług medycyny pracy w 

zakresie profilaktycznych badań lekarskich pracowników PUP Lipno oraz osób 

bezrobotnych na rok 2020. 

  

1. Przedmiot zamówienia obejmuje profilaktyczne badania lekarskie: 

1) pracowników PUP Lipno kierowanych na badania: 

a) wstępne dla pracowników biurowych przy pracy z komputerem –   

w szacunkowej ilości 3 osób, 

b) okresowe dla pracowników na stanowisku kierowniczym lub/i pracowników 

biurowych przy pracy z komputerem –  w szacunkowej ilości 15 osób, 

c) kontrolne dla pracowników na stanowisku kierowniczym lub/i pracowników 

biurowych przy pracy z komputerem –  w szacunkowej ilości 5 osób; 

d) okresowe dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach konserwatora  

lub/i sprzątaczki, w tym pracownik z uprawnieniami do pracy na wysokości 

do 3 m – w szacunkowej ilości 1 osoby, 

e) okresowe dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach konserwatora  

lub/i sprzątaczki, w tym pracownik z uprawnieniami do pracy na wysokości 

powyżej 3 m – w szacunkowej ilości 1 osoby, 

f) kontrolne dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach konserwatora  

lub/i sprzątaczki, w tym pracownik z uprawnieniami do pracy na wysokości 

powyżej 3 m –  w szacunkowej ilości 1 osoby; 

2) osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lipno  kierowanych na staż: 

a) badanie wstępne – w szacunkowej ilości 1000 osób, 

2. Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzać badania lekarskie w szczególność 

zgodnie z: 

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 t.j. 

ze zm.), 

2) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r., 

poz. 1175 t.j. ze zm.), 

3) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji 

wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy 

w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. Nr 151, 

poz. 896), 

4) rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 t.j.) 
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5) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów 

dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia 

i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz.U. z 2010 r., 

Nr 149, poz. 1002), 

6) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019, 

poz. 1781 t.j.). 

3. Badania lekarskie muszą być przeprowadzane przez wykwalifikowaną kadrę 

medyczną w pomieszczeniach przystosowanych do ich wykonywania  

z wykorzystaniem odpowiednich urządzeń i sprzętu diagnostycznego. 

4. Miejsce wykonywania badań profilaktycznych: teren miasta Lipno. 

5. Okres realizacji zamówienia: od dnia 02.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. lub do 

wyczerpania kwoty stanowiącej wynagrodzenie wykonawcy z tytułu realizacji 

zamówienia. 

6. Zamawiający będzie kierował osoby na badania lekarskie w miarę 

zapotrzebowania na ich wykonanie. 

7. Zamawiający ma prawo nie wykorzystać całej ilości zaplanowanych usług 

określonych w formularzu oferty, a Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu 

prawo dochodzenia odszkodowania z tytułu utraconych korzyści. 

8. Wykonawca może poszerzyć zakres badań profilaktycznych o konieczne badania 

specjalistyczne lub konsultacje (okulista, laryngolog, neurolog, EKG z opisem) 

oraz badania analityczne (cholesterol całkowity, glukoza, morfologia, OB, 

badanie ogólne moczu), których koszt pokrywa Zamawiający, po uprzednim 

uzgodnieniu. 

9. Wykonawca może w przypadku braku możliwości realizacji niektórych świadczeń 

zlecić  ich wykonanie innym zakładom opieki zdrowotnej lub podmiotom 

wykonującym te świadczenia w ramach praktyki indywidualnej (badania 

analityczne, badania specjalistyczne i konsultacje lekarskie itp.). 

10. Realizacja zleconych profilaktycznych badań lekarskich winna nastąpić w ciągu  

5 dni roboczych od momentu przekazania stosownego skierowania przez 

Zamawiającego lub w terminie uzgodnionym przez Zamawiającego  

i Wykonawcę. 

11. Wykonawca zobowiązany jest prowadzenie dokumentacji medycznej w zakresie 

medycyny pracy pracowników Zamawiającego oraz bezrobotnych objętych 

profilaktyczną opieką medyczną. Dane zawarte w dokumentacji medycznej 

objęte będą tajemnicą zawodową, służbową i mogą być udostępniane wyłącznie 

podmiotom określonym w art. 19 ustawy o służbie medycyny pracy i podmiotom 

określonym w odrębnych przepisach. 

12. Wykonawca po przeprowadzeniu badań określonych w pkt 1 oraz innych 

wymaganych przepisami przypadkach wystawi zaświadczenia lekarskie,  

w dwóch egzemplarzach, odpowiedniej treści, które wręcza osobom 

skierowanym na badania. 
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13. W związku z realizacją zamówienia Zamawiający powierzy Wykonawcy 

przetwarzanie danych osobowych, wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym  

w zapytaniu cenowym. 

14. Rozliczenie za wykonane usługi będzie następować w cyklu miesięcznym, 

po zakończeniu danego miesiąca, na podstawie faktur wystawianych przez 

Wykonawcę najpóźniej w terminie 5 dni roboczych po zakończeniu każdego 

miesiąca i załączonym do nich wykazem wykonanych usług z zakresu medycyny 

pracy w ramach realizacji przedmiotu zamówienia. 

15. Wszystkie płatności w ramach realizacji  zamówienia będą realizowane  

w terminie do 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury na 

rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. 

16. Wykonawca zobowiązany jest  do przestrzegania  Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

17. Do obowiązków Zamawiającego będzie należało wystawianie pisemnych 

skierowań zawierających między innymi dane osobowe pracownika lub 

bezrobotnego, rodzaj wykonywanej pracy, opis zagrożeń na danym stanowisku 

pracy oraz rodzaj badania. 

 
 

 
……………….………….., dn. …………………….. 

 

                                                                             ………….…………………………………………… 
      (pieczęć i podpis wykonawcy lub osoby  

uprawnionej do reprezentowania wykonawcy)  

 


