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informacja
w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych

bezrobotnych i osób poszukujących pracy, którzy:

1)
otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,

2)
uczestniczą w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,

3)
są żołnierzami rezerwy,

4)
pobierają rentę szkoleniową,

5)
pobierają świadczenie szkoleniowe.

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z późn. zm.)
oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 kwietnia 2014
w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych  ( Dz. U. 2014 r.  poz. 497 )

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorosłych bezrobotnych i osób, o których mowa powyżej w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.
Przygotowanie zawodowe dorosłych jest to instrument aktywizacji w formie:
· praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego 
i realizowany bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, niezbędnej do wykonywania zadań zawodowych.
· przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego 
w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 6  do 12 miesięcy, a przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy.

 Starosta w celu wyłonienia uczestników przygotowania zawodowego dorosłych ocenia potrzeby osób uprawnionych, w szczególności przez analizowanie:

  1)   dokumentacji potwierdzającej poziom wykształcenia, kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, okres pozostawania bez pracy;

  2)   zaleceń dotyczących skierowania do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych, które zostały wskazane w indywidualnym planie działania  lub określone przez doradców zawodowych;

  3)   wniosków o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych.

Starosta kieruje osobę uprawnioną do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych 
u pracodawcy na jej wniosek składany we właściwym ze względu na miejsce zamieszkania powiatowym urzędzie pracy, jeśli wynika to z zaleceń wspomnianych powyżej.
Osobie kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych starosta wydaje pisemne skierowanie. Osoba kierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych potwierdza pisemnie odbiór skierowania. 
W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie wymaga pozytywnej opinii doradcy zawodowego.

Skierowanie traci ważność w przypadku gdy wymiar nieobecności uczestnika na zajęciach uniemożliwia realizację  programu przygotowania zawodowego dorosłych albo gdy uczestnik nienależycie wywiązuje się z nałożonych obowiązków.
Utrata ważności skierowania następuje z dniem:

  1)   następującym po dniu, w którym upłynęła liczba godzin nieobecności na zajęciach powodująca przekroczenie wymiaru dopuszczalnej liczby godzin nieobecności na zajęciach przygotowania zawodowego;
2) wręczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia starosty o utracie ważności skierowania w związku ze stwierdzonym nienależytym wywiązywaniem się uczestnika z nałożonych obowiązków, po wcześniejszym przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego.
Warunki organizacji przygotowania zawodowego dorosłych

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych nie może przekraczać 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Przygotowanie zawodowe dorosłych u pracodawcy nie może być realizowane 
w niedziele i święta, w porze nocnej ani w wymiarze czasu wyższym niż określony powyżej.

Starosta może wyrazić zgodę na realizację programu przygotowania zawodowego dorosłych u pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze nocnej.

Nabywanie umiejętności praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca zapewnia warunki umożliwiające zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadząc kształcenie teoretyczne bezpośrednio u siebie lub kierując uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starostę. W przypadku gdy kształcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowiązany udzielić uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych czasu wolnego na uczestnictwo 
w zajęciach w wymiarze przewidzianym programem.

W przypadku gdy pracodawca nie może zapewnić warunków do zrealizowania 
w pełni programu praktycznej nauki zawodu dorosłych, możliwe jest zrealizowanie części tego programu przez wskazane przez starostę Centrum Kształcenia Praktycznego lub Centrum Kształcenia Ustawicznego, działające na podstawie przepisów o systemie oświaty, w wymiarze nie przekraczającym 20% czasu programu.

Pracodawca jest obowiązany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesiąc odbywania przygotowania zawodowego dorosłych pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia przygotowania zawodowego dorosłych.

Praktyczna nauka zawodu dorosłych – oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych umożliwiającą przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego. Program praktycznej nauki zawodu dorosłych uwzględnia w szczególności wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodach lub standardy wymagań będące podstawą przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

Praktyczna nauka zawodu dorosłych kończy się egzaminami potwierdzającymi kwalifikacje w zawodzie , przeprowadzanymi przez okręgowa komisje egzaminacyjną, zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminów na tytuły czeladnika i mistrza w zawodzie.
Przyuczenie do pracy dorosłych – oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych, umożliwiającą uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności potwierdzonych zaświadczeniem, niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. Przyuczenie do pracy dorosłych kończy się egzaminem sprawdzającym, przeprowadzanym przez komisję  egzaminacyjną izby rzemieślniczej, instytucję szkoleniową wpisana do rejestru prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy lub inną instytucje uprawnioną do przeprowadzania egzaminów wskazana przez starostę. Uczestnik przyuczenia do pracy dorosłych, który zdał egzamin  sprawdzający z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaświadczenie potwierdzające nabyte umiejętności lub otrzymuje świadectwa potwierdzające kwalifikacje w zawodzie.
 

Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego, instytucja egzaminująca powołuje komisję, zgodnie z przepisami § 25 rozporządzenia MPiPS z dnia 11 kwietnia 2014 
w sprawie przygotowania zawodowego  dorosłych  (Dz. U z 2014  poz. 497) 

PRAWA I OBOWIĄZKI  UCZESTNIKA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych:

  1)   bierze udział w zajęciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorosłych;

  2)   stosuje się do rozkładu czasu pracy i regulaminu pracy obowiązującego 
u pracodawcy;

3) stosuje się do planu nauczania i regulaminów obowiązujących w instytucji szkoleniowej;

4) na 2 miesiące przed zakończeniem programu przygotowania zawodowego dorosłych składa we wskazanej instytucji , przeprowadzającej egzaminy , wniosek o dopuszczenie do egzaminu przewidzianego w programie; w przypadku egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie do wniosku składanego w okręgowej komisji egzaminacyjnej dołącza deklaracje dotyczącą przystąpienia do egzaminu. 
  5)   przystępuje do sprawdzianów okresowych oraz egzaminów przewidzianych po zakończeniu programu przygotowania zawodowego dorosłych;

6) przedkłada staroście ankietę z oceną przebiegu przygotowania zawodowego dorosłych;( w terminie 14 dni od dnia zakończenia przygotowania zawodowego dorosłych)
7) Po ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych przekazuje okręgowej komisji egzaminacyjnej lub innej instytucji przeprowadzającej egzamin zaświadczenie o ukończeniu przygotowania zawodowego – jeżeli zamierza przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub sprawdzającego. 

8) W terminie 14 dni od dnia uzyskania odpowiednio: świadectwa potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie lub dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, świadectwa czeladniczego albo zaświadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzającego potwierdzającego nabyte umiejętności okazuje je staroście oraz pracodawcy.
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługuje prawo do stypendium w wysokości 120 % kwoty  zasiłku dla bezrobotnych. Stypendium przysługuje za dni wolne od pracy – urlop udzielony przez pracodawcę. Stypendium nie przysługuje za okres nieobecności nieusprawiedliwionych uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych.
Pełny wymiar stypendium przysługuje za uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym dorosłych obejmującym nie mniej niż 150 godzin zegarowych zajęć miesięcznie. 
W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin przygotowania zawodowego dorosłych, wysokość stypendium ustalona zostaje proporcjonalnie do faktycznie odbytej przez skierowanego liczby godzin tego przygotowania .
Za okres, w którym przysługuje stypendium, zasiłek nie przysługuje. Okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych ulega skróceniu o okres odbywania szkolenia. 
Kwota stypendium nie może być niższa niż 20 % zasiłku dla bezrobotnych.
 Stypendium nie przysługuje, jeżeli w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorosłych bezrobotny otrzymuje stypendium, dietę lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium sfinansowane z Funduszu Pracy.
Stypendium przysługuje za dni wolne oraz za okres udokumentowanej niezdolności do pracy przypadający w okresie odbywania przygotowania zawodowego. Nie wypłaca się stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecności uczestnika przygotowania.
Powiatowy urząd pracy wypłaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego. Bezrobotny zawiadamia Urząd o niezdolności do pracy 
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia oraz dostarcza to zaświadczenie niezwłocznie po ustaniu przyczyny niezdolności do pracy. Bezrobotni za wyjątkiem odbywających leczenie w zamkniętych ośrodkach odwykowych są zobowiązani do przedstawiania zaświadczeń o niezdolności do pracy wskutek choroby na druku określonym w odrębnych przepisach (Druk ZUS ZLA). Nieprzedstawienie zaświadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego 
z pierwszym dniem niezdolności do pracy.

 Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych, który z własnej winy przerwał program tego przygotowania lub nie przystąpił do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego jest obowiązany do zwrotu kosztów tego przygotowania. Jedyną możliwością przerwania przygotowania zawodowego bez żadnych konsekwencji jest fakt podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Uczestnik, który z własnej winy przerwał program przygotowania lub nie przystąpił do egzaminu może być ponownie zarejestrowany w powiatowym urzędzie pracy nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia przerwania programu lub nieprzystąpienia do egzaminu.
OBOWIĄZKI PRACODAWCY

Pracodawca realizujący przygotowanie zawodowe dorosłych:

1)   zapoznaje uczestnika z jego obowiązkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania zawodowego dorosłych;

2) realizuje program przygotowania zawodowego dorosłych i prowadzi dokumentację tej realizacji  w szczególności :

a)   listy obecności, dziennik zajęć zawierający wykonywane zadania praktyczne
i tematykę zajęć teoretycznych;

  b)   wyniki sprawdzianów okresowych;

  c)   wyniki i protokół z wewnętrznego egzaminu końcowego, jeżeli został         przeprowadzony;

  d)   rejestr wydanych zaświadczeń o ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych.

  3)   zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki realizacji programu   przygotowania zawodowego dorosłych;

  4)   zapewnia profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;

  5)   przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, na zasadach przewidzianych dla pracowników, oraz zapoznaje uczestnika z obowiązującym regulaminem pracy;

  6)   przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej;

  7)   zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne posiłki 
i napoje profilaktyczne;

  8)   niezwłocznie informuje starostę o wszelkich zdarzeniach mających wpływ na realizację programu przygotowania zawodowego dorosłych;

  9)   dostarcza staroście w terminie 5 dni po zakończeniu miesiąca listy obecności uczestników przygotowania zawodowego dorosłych;

  10)  umożliwia staroście wykonywanie zadań związanych z nadzorem nad realizacją programu przygotowania zawodowego dorosłych.

 Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych, posiadającego odpowiednie kwalifikacje.

Podstawa prawna:

1.  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z późn. zm.)
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 kwietnia 2014 w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych  (Dz. U z 2014  poz. 497) 

DODATKOWE INFORMACJE:    PUP Aleksandrów Kujawski ul. Przemysłowa 1,                                                              tel. 54 282 46 96, tel. wew. 29, pok. nr 9.
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