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pieczgé pracodawcy
lub imig, nazwisko i NIP

Nr ewidencyjny 6100/......

Klodzko, dnia .....................

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Klodzku

Whiosek
0 organizacje prac interwencyjnych

na zasadach okre$lonych w ustawie z 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia
MPIPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz rozporzadzenia MRPiPS z dnia 26 czerwca
2024r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

I. Proszg o skierowanie ........ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Klodzku do wykonywania prac interwencyjnych na okres zatrudnienia do: 6,12,18,24,48
miesiecy™
1. Umowa do 6 miesigcy - refundacja co miesigc w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,

nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1
pkt 1, 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Umowa do 6 miesieccy w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy - refundacja
wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

3. Umowa do 12 miesiecy - refundacja za co drugi miesigc w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek

na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.



Pracodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartych umow wymienionych w pkt 1, 2,

3, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez okres 3 miesiecy

po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne.

4. Umowa do 12 miesiecy - refundacja co miesigc w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1
pkt 1, i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

5. Umowa do 18 miesiecy — refundacja za co drugi miesigc w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

6. Umowa do 24 miesiccy - refundacja co miesigc w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladka na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia dla osob powyzej 50 roku zycia (jezeli kierowani bezrobotni nie spetniaja
warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego).

7. Umowa do 24 miesiecy - refundacja co miesigc w wysokosci 80% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ 1 skladka na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia (jezeli kierowani bezrobotni spetniajg
warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego).

8. Umowa do 48 miesiecy - refundacja za co drugi miesigc w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ 1 skladka na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia dla osob powyzej 50 roku zycia (jezeli kierowani bezrobotni nie spetniaja
warunkow koniecznych do uzyskania Swiadczenia przedemerytalnego).

9. Umowa do 48 miesigcy — refundacja za co drugi miesiagc w wysokosci 80% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ 1 skladka na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia dla osob powyzej 50 roku zycia (jezeli kierowani bezrobotni spetniaja
warunki konieczne do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego).

Pracodawca jest zobowiazany, stosownie do zawartych uméw wymienionych w pkt 4, 5, 6,

7, 8, 9 do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne.

10. Planowany termin rozpoczecia Prac 0d .........c.ovveeriinietiiieteiteieeieeraieenann, .
Il. Skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotni zostang zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy/ W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy* na nastepujgcych

stanowiskach:

Liczba Niezbedne lub Wysokosé Whioskowana

Lp. Stanowisko bezrobotnych do pozadane proponowanego wysokoé¢
zatrudnienia kwalifikacje i inne wynagrodzenia refundowanych

wymogi (miesigcznie) kosztow

poniesionych na
wynagrodzenia

Razem




I11. Dane dotyczace organizacji subsydiowanego miejsca zatrudnienia:

1. Miejsce wykonywania pracy

IV. Dane dotyczace Pracodawcy:
1. Nazwa pracodawcy, adres siedziby

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoS$ci ...........o.ovvveiiiiiiininiiiiiiiinnn,
Stopa % ubezpieczenia WYPadKOWEZO ... .ouvneriniit it
Forma opodatkowania ... , oraz stawka % ...........

Ogolna liczba zatrudnionych pracownikOw ..............coiiiiiiiiiiiiiii e

o a &> w

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku nie zalegam/ zalegam* z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

7. Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30

kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.

Dziatalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej maja zastosowanie reguly

konkurencji okre§lone w przepisach czgsci trzeciej tytutu VI rozdzialu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.
8. Oswiadczenie, dla Pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy:

Zgodnie z art.87 ust. 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnotg Europejska (TWE) wsparcie moze by¢ uznane za pomoc publiczna
dla podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza , o ile jednoczesnie spelnione sa nastgpujace przestanki:
1. udzielane jest ono przez panstwo lub ze srodkéw panstwowych,
2. przedsigbiorca uzyskuje przysporzenie korzysci ekonomicznej na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku,
3. ma charakter selektywny ( uprzywilejowuje okreslonego lub okreslonych przedsigbiorcow albo produkcj¢ okreslonych
towarow),
4.  grozi zakldceniem lub zakl6ca konkurencje oraz wpltywa na wymiang handlowa miedzy panstwami cztonkowskimi UE.
Poj¢cie przedsigbiorcy w prawie wspdlnotowym jest rozumiane bardzo szeroko i obejmuje swym zakresem wszystkie
kategorie podmiotow zaangazowanych w dzialalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédet jego
finansowania. Przepisy prawa wspdlnotowego znajdujg zastosowanie takze do podmiotow sektora publicznego prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarcza (orzeczenie ETS z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie AAMS- orzeczenie C118/85).
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Przez ,, przedsigbiorstwo publiczne” rozumie si¢ kazde przedsigbiorstwo, na ktore wtadze publiczne moga bezposrednio lub
posrednio wywiera¢ dominujacy wplyw z racji bycia jego wtascicielem, posiadania w nim udziatu kapitatowego lub zasad, ktore
nim rzadza.

Przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ushug na rynku . Kwalifikacja do uznania za dzialalnos¢
gospodarcza jest roOwniez mozliwo$¢ wystepowania na okreslonym rynku rzeczywistej lub potencjalnej konkurencji ze strony
innych przedsigbiorcow.

Przy ocenie czy zachodza przestanki do uznania za beneficjenta pomocy publicznej podmiot powinien oceni¢ czy
realizuje jedynie powierzone zadania jednostki samorzadu terytorialnego i w tym zakresie nie jest nastawiony na zysk, czy tez
oferuje inne ushugi , co do wykonywania ktorych istnieje konkurencja innych podmiotow.

Pouczony jak powyzej oswiadczam ,ze nie ubiegam si¢ o pomoc publiczng i realizuj¢
powierzone zadania wlasne (Powiatu/Gminy*), srodki finansowe przeznaczane sg na dziatalno$¢
statutowg. Nie wykonuj¢ innych wustug poza powierzonymi zadaniami wlasnymi
(Powiatu/Gminy*)

9. Whniosek nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny podlega uzupelieniu w terminie 7
dni od daty wyznaczenia przez Urzad. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie
pozostaje bez rozpatrzenia.

V. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art.233 K.K. o$wiadczam, ze wszystkie udzielone
informacje we wniosku sa zgodne z prawda.

V1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO),
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Polityki Ochrony Danych
Osobowych.

*niewlasciwe skresli¢

(pieczatka i podpis pracodawcy)

Do wniosku nalezy dotaczyé:

1. Pracodawca organizujacy prace interwencyjne bedacy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy i dotgcza
odpowiednie informacje, za$wiadczenia lub o$wiadczenia. formularz pomocy de minimis, oraz
zalacznik nr 1 (dotyczy beneficjentow pomocy publicznej).

Oferta pracy ( druk wewnetrzny).

Umowa spoiki cywilne;j.

W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia przez urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego (jezeli

profil prowadzonej dzialalnosci tego wymaga) nalezy dostarczy¢ uwierzytelniong kserokopie konces;ji,

licencji, zezwolenia, certyfikatu, lub innych wpis6w do stosownych rejestrow.

5. Jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace
si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

pwn

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ uprawniona do reprezentacji,
zgodnie z
dokumentem rejestrowym.



WYPELNIA URZAD PRACY

1) sprawdzono pod wzgledem formalnym i merytorycznym

(data, podpis i pieczatka Pracownika C/RP)

2) Kierownik Dziatu Programow Rynku Pracy - ocena wniosku

(data, podpis i pieczatka Kierownika )

3) Z-ca Dyrektora ds Rynku Pracy - akceptuje / nie akceptuje wniosek do realizacji

(data ,podpis i pieczatka)



Dotyczy beneficjentow pomocy

ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej sktadam o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat.

I. Oswiadczam, Zze nie spelniam/spelniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r.. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz.UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) ktore udzielane sg zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia, w okresie 0d ......ceeeveinnnnnn. r. do dnia zlozenia wniosku nie otrzymalem/otrzymalem™

pomoc o charakterze de minimis w wysokosci

EURO

Il. Oswiadczam, ze nie spelmiam/spelniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) ktore udzielane sa zgodnie z

przepisami tego rozporzadzenia, w okresie od
otrzymalem/otrzymalem* pomoc o charakterze de minimis w wysokosci

..... r.

do dnia zlozenia wniosku nie

I11. Os$wiadczam, ze nie spelniam/spelniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz.UE L 190 z 28.06.2014, str. 1) ktore udzielane sg
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia w okresie od .......cceeeinenenn. r. do dnia zlozenia wniosku nie

otrzymalem/otrzymalem* pomoc o charakterze de minimis w wysokosci

IV. Przyznanie nowej pomocy nie spowoduje/spowoduje* przekroczenia putapu 300 000 EURO

V. Okres 3 lat, ktore nalezy poda¢ to pomoc de minimis przyznana w ciggu minionych trzech lat.(petne 3 lata

wstecz)

VI. W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypehi¢ ponizsze zestawienie o otrzymanej

pomocy:

Dzien 2 Nr programu
Lp | Organ udzielajacy pomoc Podstawa udzielenia Wartos¢ pomocy porﬁoc%wego, decyzji lub
prawna w EURO
pomocy umowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Razem

*niewlasciwe skresli¢

(pieczatka i podpis pracodawcy lub przedsigbiorcy)




