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Kryteria przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2025 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Whniosek o przyznanie $rodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skfada pracodawca w urzedzie pracy witasciwym
ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

I. Srodki KFS w 2025 roku beda przeznaczone na:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w Tychach i powiecie bierunsko-ledzinskim.

Zatgcznik nr 1
Wykaz zawodow deficytowych zqodnie z Barometrem zawodow 2025

miasto Tychy i powiat bierurisko-ledzinski

WAZNE — Pracodawca, ktérego siedziba znajduje sie w Tychach lub w powiecie bierufsko-
ledzinskim, wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy/pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze
zawdd jest deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.
Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zaréwno osoby pracujgce w zawodach okres$lonych jako deficytowe, jak i osoby zamierzajace
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

v" PUP Tychy przy ocenie wnioskdw w pierwszej kolejnosci bedzie brat pod uwage czy
pracownicy/pracodawca wykonuje prace na terenie Tychow lub powiatu bierunsko-
ledzinskiego.

v" W ramach ww. priorytetu moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne
w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

WAZNE — Pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedag wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

v' Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ serie powigzanych ze sobg dziatan lub
zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu
(np. proces zarzagdczy, operacyjny).
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Pracodawca jest zobligowany do przedstawienia dokumentu np. kopii dokumentu
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. Za nowe
technologie nie uznaje sie programéw, ktére sg ogodlnodostepne i ktdére mozna
bezptatnie pobra¢ z Internetu. W przypadku, gdy koszt ksztatcenia ustawicznego
przewyzsza cene zakupu nowej technologii PUP Tychy moze podja¢ decyzje
o czesciowym finansowaniu bgdz odmowie finansowania takiego szkolenia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktora
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

Wykaz gmin zgodnie z Rozporzadzeniem:

1) w wojewddztwie dolnoslgskim:
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ANANENENEN

wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego,  kamiennogorskiego,  karkonoskiego,  ktodzkiego, legnickiego,
lubanskiego, lwoweckiego, Sredzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego,
zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu
Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych,

w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogéw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,

w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobétka;

2) w wojewddztwie lubuskim:
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w powiecie krosnienskim - gmina Dgbie i gmina Krosno Odrzanskie,

powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa
Sal, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabodr,

w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan
oraz miasto Matomice i miasto Zagah;

3) w wojewoddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw

brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewddztwie $Slaskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,

cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-
Biata.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia powinny obejmowac¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m. in.:
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do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
dotyczace réznych form mobbingu,

rozpoznawania/uwaznosci na zachowania i relacje w zespotach,

do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

na temat skutkéw ubocznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie za stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
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rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,

skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy, tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,

réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z réznych
grup pokoleniowych,

promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

WAZNE — w ramach priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Przyktadowa tematyka szkolen:
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doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykoéw, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy,

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

rozwoéj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

WAZNE - o przynaleznosci do branzy decydowaé bedzie jeden z ponizszych PKD

86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali.

86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna.

86.22.7 Praktyka lekarska specjalistyczna.

86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna.

86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna.

86.90.B Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego.

86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych.

86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna.

86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie
sklasyfikowana.

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska.

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesziym wieku i oséb

niepetnosprawnych.



87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem.

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku i oséb
niepetnosprawnych.

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi.

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

8. Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych.

WAZNE - Pracodawca powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracag
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

WAZNE - priorytet adresowany jest do pracodawcéw, ktorzy w jakikolwiek sposéb chca
przyczynic sie do realizacji zatozonych celdw transformacji energetyczne;.

Il. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego moga by¢é przyznane
PRACODAWCY

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definicja pracodawcy - oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika*. W przypadku spoétki jawnej zgodnie z interpretacjg art. 3 Kodeksu Pracy
pracodawcy jest spotka, a nie osoby jg prowadzace.

WAZNE - Pracownikiem zgodnie z art. 2. Kodeksu Pracy jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
(umowy cywilno — prawne np. umowy zlecenie nie sg zatrudnieniem w rozumieniu Kodeksu
Pracy).

Ze srodkéw KFS nie mogg zatem korzysta¢ pracownicy przebywajacy np. na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

lll. Na wniosek pracodawcy, PUP Tychy moze przyznaé¢ $rodki KFS w wysokoSci
80% kosztow ksztalcenia, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikro przedsiebiorcéw
w wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

) Zatgcznik nr 2
Definicia MSP zqgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

Do kosztéw ksztatcenia na osobe zalicza sie koszty: kursow i studidéw podyplomowych,
egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.
Kwota dofinansowania nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowana oraz dojazdu na
szkolenia.

IV. Wnioski poddawane sa ocenie formalnej oraz merytorycznej. Przy
rozpatrywaniu sktadanych wnioskéw PUP Tychy bedzie brat pod uwage
m.in.:
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. zgodnos$¢ dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow

KFS na dany rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
(PUP Tychy przy ocenie wnioskoéw bedzie brat pod uwage czy instytucja szkoleniowa
posiada ww. certyfikaty wykazane we wniosku);

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym ze $rodkéw KFS (PUP Tychy przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod
uwage czy pracodawca posiada dalsze plany zatrudnienia os6b wskazanych do
ksztatcenia);

plany, co do dziatania firmy w przysztosci (rozw¢j, zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalno$ci itp.) — w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat w ksztatceniu
(PUP Tychy przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada
dalsze plany rozwoju firmy);

dotychczasowg wspotprace pracodawcy z urzedem, o ile miata ona miejsce,
a zwlaszcza wywigzanie sie z dotychczas zawartych umoéw, a w przypadku
korzystania ze srodkow KFS tematyke odbytych szkolen i zasadno$¢ finansowania
kolejnych, terminowe rozliczanie sie z przyznanych srodkéw, zakupione uprzednio
technologie i narzedzia pracy.

limit srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji PUP Tychy na realizacje
ksztatcenia ustawicznego w danym roku kalendarzowym.

PUP Tychy nie bedzie finansowat:

dziatan juz rozpoczetych,

ksztatcenia odbywajgcego sie za granicg (wytacznie szkolenia krajowe),
studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich),

stazy, konferencji naukowych lub branzowych,

kurséw jezykdw obcych na poziomie podstawowym,

kosztéw ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy chcg sfinansowaé
szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe, a takze pielegniarek
i potoznych ktére chcg sfinansowaé specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

kurséw prawa jazdy kat. A, B,

ksztatcenia ustawicznego, ktore nie jest niezbedne w wykonywanym
zawodzie, na danym stanowisku pracy.

PUP Tychy bedzie finansowaé ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedg
odbiegac¢ od cen rynkowych.

Zawyzona cena ksztatlcenia moze by¢ podstawg do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, PUP Tychy ma prawo wymagaé
szczegotowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia we wskazanej
instytucji lub proponowaé wybor innej instytucji, ktéra proponuje ksztatcenie w cenach
nieodbiegajgcych od sredniej rynkowe;j.

Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi byé
zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks pracy.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreSlony, krotszy niz termin
zakonczenia wskazanego ksztatcenia, pracodawca sktada wraz z wnioskiem KFS
oswiadczenie o zamiarze kontynuowania zatrudnia wskazanego pracownika.
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Ze wzgledu na racjonalnos¢ zaangazowania srodkow publicznych ksztatcenie
ustawiczne musi rozpoczynac¢ sie w terminie do dnia 30.09.2025 r., jednak nie
wczesniej niz po zawarciu z PUP umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw ipracodawcy z KFS.
Umowy bedg zawierane z pracodawcami w terminie do 30.06.2025 r.
W przypadku braku checi zawarcia umowy w ww. terminie, wniosek nie bedzie
realizowany.

Pracodawca powinien dochowac nalezytej staranno$ci przy ustalaniu harmonogramu
ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje. Przy ustalaniu terminu rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage co najmniej 30 — dniowy termin
rozpatrzenia wnioskéw oraz czas niezbedny do zawarcia umowy.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez instytucje
uprawnione.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje s$wiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskag
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane
z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnosé
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw.

Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub
zdalnej. Pracodawca jest zobowigzany do poddania sie ocenie prawidtowosci
wykonania umowy oraz wizycie monitorujgcej w trakcie szkolenia,
a w przypadku szkolenia online dodatkowo do udostepnienia danych do
logowania w postaci linku do szkolenia.

W przypadku, gdy pracodawca zawart uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych do wniosku KFS dotgcza zaswiadczenie o braku zalegto$ci wobec
ZUS wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo PUP Tychy
wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni kalendarzowych i nie
diuzszy niz 14 dni kalendarzowych do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikbw PUP Tychy pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

W celu zapewnienia racjonalnego wydatkowania sSrodkéw i zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi dopuszcza sie mozliwos¢é negocjacji tresci wniosku
w zakresie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby o0soéb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia/zakresu
egzaminu.

Tychy, 31.01.2025r.



