Zatacznik nr 2 do Zasad przyznawania $rodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Karta oceny wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Termin naboru ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy:
Data ztozenia wniosku:

Whnioskodawca:

Nr sprawy:

Whiosek ztozony w terminie naboru:

— podlega rozpatrzeniu i ocenie formalnej O

Whiosek ztozony poza terminem naboru:

— nie podlega rozpatrzeniu ]

Czesc |

Lp. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Spetnienie kryterium

TAK NIE

UWAGI

Whniosek posiada wszystkie wymagane zataczniki zgodnie z § 5 ust. 2

w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia D

Whiosek podlega ocenie merytoryczne;j ]
Whiosek wypetniony jest prawidtowo:

e podlega ocenie zgodnie z czescig |l karty oceny ]
Whiosek wypetniony jest nieprawidtowo:

e podlega uzupetnieniu D

Wyznaczony termin na uzupetnienie:

Uzupetniono w dniu:

e wniosek podlega ocenie zgodnie z czescig Il karty oceny ]
e wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia D
Nie uzupetniono do dnia:

e whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia D




Czesc Il.

Spetnienie kryterium

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
TAK NIE UWAGI
Whniosek spetnia wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
ustalonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy na dany rok.
Liczba
Lp. | KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Punktacja g;ys"a"y
punktow
1a) Zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — uzasadnienie 2 — 4 pkt
potrzeby ksztalcenia ustawicznego’.
Z uzasadnienia jednoznacznie wynika konieczno$c¢ odbycia konkretnej formy ksztatcenia 4 pkt
przez poszczegoélnych uczestnikow.
Z uzasadnienia wynika konieczno$¢ odbycia konkretnej formy ksztatcenia przez
. N . ; . 2 pkt
poszczegdlnych uczestnikéw jednak podane informacje sg zbyt ogéine.
1. 1b) Zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia 4-10 pkt
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy’.
Kompetencje zgodne z ,Barometrem Zawodéw 2024”. 10 pkt
Kompetencje czesciowo zgodne z ,Barometrem Zawodow 2024”. 6 pkt
Brak mozliwosci oceny na podstawie ,Barometru Zawodow 2024,” ale z uzasadnienia
pracodawcy wynika zgodno$¢ nabytych kompetencji z potrzebami lokalnego lub 4 pkt
regionalnego rynku pracy.
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
g : , - - 0 - 10 pkt
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku?.
2. Najnizsza cena w poréwnaniu do cen konkurencyjnych ofert. 10 pkt
Cena zblizona do cen konkurencyjnych ofert. 6 pkt
Brak mozliwo$ci oceny. 2 pkt
Cena zawyzona. 0 pkt
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze 0 -12 pkt
srodkow KFS certyfikatow oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego®
4. | Co najmniej 60% realizatoréw posiada co najmniej jeden certyfikat jakoSci. 12 pkt
40% - 59% realizatorow posiada co najmniej jeden certyfikat jakoSci. 6 pkt
Mniej niz 40% realizatoréw posiada co najmniej jeden certyfikat jakoSci. 0 pkt
Uprawnienia realizatora kurséw do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia 0 — 6 bkt
ustawicznego®. P
5. | Co najmniej 60% realizatoréw kurséw posiada uprawnienia do prowadzenia 6 pkt
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.
Mniej niz 60% realizatoréw kurséw posiada uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych 0 pkt
form ksztafcenia ustawicznego.
6a) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb objetych ksztatceniem 0 — 8 bkt
ustawicznymb®. P
Pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie lub zatrudni¢ na czas niekre$lony - co najmniej
. 8 pkt
60 % 0s6b przeszkolonych.
Pracodawca planuje zatrudni¢ na czas przynajmniej 12 miesiecy - co najmniej 60 % 0s6b 6 pkt
przeszkolonych.
Pracodawca planuje zatrudni¢ na czas przynajmniej 6 miesiecy - co najmniej 60 % 0s6b 4 pkt
przeszkolonych.
Pracodawca planuje zatrudnic¢ na rozne okresy - nie uzyskujgc 60% w ww. grupach. 2 pkt
6. Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych. 0 pkt
6b) Plany dotyczace rozwoju firmy, w przypadku, gdy w ksztalceniu bedzie 0 — 8 bkt
uczestniczyt pracodawca. P
Pracodawca wskazat palny dotyczgce rozwoju firmy (np. planowana zmiana Ilub
rozszerzenie profilu dziatalno$ci, zakupu nowych maszyn, urzgdzen, planowane 8 pkt
zwiekszenie zatrudnienia).
Pracodawca wskazat, iz udziat w ksztatceniu przyczyni sie do utrzymania stabilnej pozycji 4 pkt

na rynku, lecz nie okreslit planéw dot. rozwoju firmy.

Pracodawca nie przedstawit informacji na temat planéw dotyczgcych rozwoju firmy

0 pkt




Mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéow, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego 1 osoby w ramach KFS. 0 — 8 pkt
Do 3000 zt. 8 pkt
Powyzej 3000 zt — do 4500 zt. 6 pkt

7. Powyzej 4500 zt — do 6000 zt. 4 pkt
Powyzej 6000 zt. 0 pkt
Koszt ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS. 0 - 10 pkt

8. | Koszt zadnego ze wskazanych dziatan nie jest wyzszy niz 6000 zt. 10 pkt
Koszt co najmniej jednego dziatania wynosi wiecej niz 6000 zt. 0 pkt
Wspotpraca Wnioskodawcy z PUP dotyczaca realizowanych i zakonczonych form 0 — 6 bkt
wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. P
Whioskodawca nigdy nie korzystat ze srodkéw KFS. 6 pkt
Whioskodawca korzystat w biezgcym roku oraz poprzednich latach ze $rodkéw KFS i 3 pkt

9. | wywigzat sie z warunkéw zawartych we wszystkich umowach. P
Whioskodawca korzystat w poprzednich latach ze srodkéw KFS i wywigzat sie z warunkéw 1 okt
zawartych we wszystkich umowach, a jednocze$nie jest w trakcie realizacji umowy. P
Whioskodawca korzystat ze srodkéw KFS, ale nie wywigzat sie z warunkéw chociazby 0 okt
Jjednej umowy. P

Maksymalna liczba punktéw jaka mozna uzyskac¢ za ztozony wniosek: 74 pkt

Liczba punktéw uzyskana przez wnioskodawce za ztozony wniosek:

1Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku

pracy weryfikowana bedzie na podstawie:

e przediozonego przez pracodawce we wniosku uzasadnienia, a w szczegdlnoéci dotyczacego koniecznosci odbycia konkretnej
formy ksztatcenia ustawicznego,

e ,Barometru zawodow na 2024” dla powiatu bochenskiego lub wojewddztwa matopolskiego.

2W przypadku oceny kilku dziatan, liczbe punktéow uzyskanych w kryterium oceny stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna obliczona

na podstawie punktéw przyznanych dla poszczegdlnych dziatan.

3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug (np. Certyfikat 1SO, Znak

jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow

Egzaminacyjnych ECDL) — nalezy dotgczy¢ kserokopie stosownych certyfikatow.

4W przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego na kursach pracodawca winien zatgczy¢ kserokopie dokumentu, na

podstawie ktérego wskazany realizator kurséw prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja na ten

temat nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

5W przypadku, gdy ksztatceniem objeci zostang pracownicy i pracodawca, liczbe uzyskanych punktéw stanowi¢ bedzie $rednia

arytmetyczna punktéw przyznanych w kryterium oznaczonym symbolem 6a i 6b.



Czesé Ill.

Propozycja cztonkéw komisji oceniajacej wniosek:

Propozycja:
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia. O 1
2
Negatywna ocena wniosku. O
3
Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizac;ji. O
4
. . 5
Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do
realizacji — z uwagi na brak srodkow. U
(data i podpis cztonkéw komisji)

Czesc IV.

Decyzja Dyrektora PUP:

Decyzja Dyrektora PUP:
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia. =
Negatywna ocena wniosku. D
Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji. Przyznano $rodki na ksztatcenie
ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci:

(wartos¢ liczbowa) O

(wartosé stowna)

(data, podpis
. - . . . , , i pieczgtka Dyrektora PUP,

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do realizacji — z uwagi na brak srodkéw. O precza Y )




