………………………., dnia ……..……………
                                                               (miejscowość)                             
Imię i Nazwisko: ....................................................................
PESEL (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość): 

................................................................................................

Adres zamieszkania (miejscowość, ulica, numer domu, kod pocztowy):
..............................................................................................................................................................

Powiatowy Urząd Pracy

w Strzelcach Krajeńskich
Wniosek o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego

Na zasadach określonych w art. 48 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
DANE DOTYCZACE PODJĘCIA ZATRUDNIENIA/INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

(zaznaczyć właściwy kwadrat)
     podjęcie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy

     podjęcie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej w wyniku skierowania przez urząd pracy

Data podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej  …….................... 
ZAŁACZNIKI

Załączniki wymienione we wniosku są niezbędne do jego rozpatrzenia.

- umowa o pracę, zlecenie, o dzieło ……………………………………………………………………

- inne dokumenty …….……………………………………………………………………………………..
OŚWIADCZENIE
1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego 
nie byłem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako bezrobotny(a). (dotyczy osób podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkowa z własnej inicjatywy).

2. Zostałem pouczony(a), że dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiązuję się powiadomić Urząd w ciągu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie 
w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezpłatnym udzielonym przez pracodawcę. Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym stanowi nienależne świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust 1 pkt 1 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
3. Oświadczam, że dla celów obliczania miesięcznych zaliczek  na podatek dochodowy od osób fizycznych zgodnie z art.31b ust. 3 i 4 ustawy o podatku dochodowym 
wnoszę o: (zaznaczyć właściwy kwadrat) 

stosowanie pomniejszenia zaliczki o kwotę stanowiącą 1/24 kwoty zmniejszającej podatek, 

stosowanie pomniejszenia zaliczki o kwotę stanowiącą 1/36 kwoty zmniejszającej podatek,
rezygnację ze stosowania pomniejszenia w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej podatek.

Oświadczam, że zostałem(am) pouczony(a), że za złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zatajenie prawdy, grozi kara pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 na podstawie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.       
…………….…………………………………………….

czytelny podpis osoby składającej wniosek
DODATKOWE INFORMACJE
Osoby posiadające status bezrobotnego z prawem do zasiłku, w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, mają możliwość ubiegania się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urząd pracy ww. osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia 
za pracę, może ubiegać się o dodatek aktywizacyjny w wysokości stanowiącej różnicę miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, 
nie większej  jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek (art. 48 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienia 
lub inną pracę zarobkową, może się ubiegać o dodatek aktywizacyjny w wysokości 
do 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku (art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

1. skierowania bezrobotnego przez Urząd do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane,

2. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony, lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 

4. przebywania na urlopie bezpłatnym.

Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku.    

…………….…………………………………………….

data i podpis osoby składającej wniosek

Klauzula informacyjna

Administrator danych osobowych. 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich, Aleja Wolności 39, 66-500 Strzelce Kraj.

Można się z nami kontaktować w następujący sposób: 

a. listownie: Aleja Wolności 39, 66-500 Strzelce Kraj. 

b. przez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie http://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/   

c. telefonicznie: 95 7631140 

Inspektor Ochrony Danych.

Możecie się Państwo kontaktować również z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych, 

na adres email iod@comp-net.pl

Cele i podstawy przetwarzania.

Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w celu realizacji zadań, zgodnie z ustawą 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawą z dnia 14  czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego. Następnie, Państwa dane będziemy przetwarzać w celu wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów, wynikającego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach. 

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Państwa danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa oraz inne podmioty, z którymi Administrator posiada stosowne zapisy o powierzeniu danych.  

Okres przechowywania danych.

Będziemy przechowywać Państwa dane przez czas realizacji zadań Administratora, wskazanych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.  Kodeks  postępowania administracyjnego, a następnie – zgodnie z obowiązującym u Administratora Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt oraz przepisami o archiwizacji dokumentów.

Prawa osób, których dane dotyczą.

Zgodnie z przepisami prawa, przysługuje Państwu:

a. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c. prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych 
nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa 
lub w ramach sprawowania władzy publicznej; 

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 

Informacja o wymogu podania danych. 

Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego.
