ANKIETA DLA PRACODAWCÓW
BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW 
I PRACODAWCÓW W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej środki Rezerwy KFS w 2025 roku określone przez Radę Rynku Pracy mogą być przeznaczone na:
1) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.
2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
3) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.

1. Nazwa i siedziba Pracodawcy
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Wielkość przedsiębiorstwa:
	· mikro
	· mały
	· średni
	· inny



3. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim o środki Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy? 
· Tak (w sytuacji wybrania odpowiedzi TAK proszę przejść do kolejnych pytań)
· Nie 

4. Proszę podać liczbę potencjalnych uczestników kształcenia ustawicznego
……………………………………………………………………………………………………………………..

5. Proszę podać przewidywany całkowity koszt kształcenia ustawicznego
…………………………………………………………………………………………………………………….
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