ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY et

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Imig i nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego
przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:

3. Adres:

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowej:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

A. Spotki osobowe: 6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): .........................
1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp. komandyt.-akcyjna 7. Podstawowy rodzaj dziatalnoéci wg Polskiej Klasyfikacji

B. Spotka kapitatowa: 1.Spétkazo.0. 2. Spotka akcyjna : L .

C. Spolka cywilna  E. Przedsiebiorstwo parstwowe G. Spotdzielnia I.................. Dziatalnosci (PKD):

D. Osoba fizyczna F. Stowarzyszenie HRmndaca |
8. Numer identyfikacyjny REGON: .................c.ccein.e. 9. Liczba zatrudnionych pracownikow: ......................
10. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacym oferte pracy tymczasowej: Tak / Nie *

nr. wpisu do rejestru: ........cooeiininnnn..

11. Preferowana forma kontaktow:

a) osobiscie b) telefon/faks ¢) poczta elektroniczna d) inna: ...............coeeeeeeninnnn.n.. *

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

12. Nazwa zawodu: ‘

13. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy: ‘

14. Nazwa stanowiska: ‘

15. Liczba wolnych miejsc pracy: w tym dla niepelnosprawnych:

16. Ogo6lny zakres obowigzkow:

17. Miejsce wykonywania pracy:

18. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:

19. System czasu pracy: 1. podstawowy 2. réwnowazny  3.ruch ciggly 4. zadaniowy 5. skrocony | 19a. Rozklad czasu pracy:
6. przerywany 7. Weekendowy 8. 0NNY: ............cccooiiiiiiiiiiis |

20. Wymiar czasu pracy:
/WyYmMIar €tatul/ ... ...oveiiieiii i, 20b. ZIMIANOWOLZE: - o oo
liczba godz. w tygodniu lub miesiacu @ ..........coevnennnne..

21. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

22. System wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data rozpoczgcia pracy:

24. Okres zatrudnienia:

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej (dot. oferty zgtaszanej przez agencje zatrudnienia): Tak / Nie *

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Poziom wyksztatcenia:

27. Umiejetnosci:

28. Uprawnienia:

29. Doswiadczenie zawodowe:

30. Znajomos¢ jezykow obcych
z okresleniem poziomu ich znajomosci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: Tak / Nie *




IV. Postepowanie z ofertg pracy:

32. Okres aktualno$ci oferty pracy:

33. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce:

34. Oferta pracy zostala zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzgdu pracy: Tak / Nie *
35. Wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujacych pracodawce w ramach Tak / Nie *
zgloszonej oferty pracy:
36. Oczekiwania dotyczace dodatkowego: |a) upowszechniania oferty w wybranych Tak / Nie *
panstwach EOG:

b) przekazania oferty pracy do wskazanych
powiatowych urzedoéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach:

Tak / Nie *

Jezeli TAK prosze wskazac
powiatowe urzedy pracy do
ktorych ma nastgpi¢ przekazanie
oferty:

V. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gieldy pracy Tak / Nie *

VI. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupehic tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy
upowszechnianiem oferty pracy na terenie panstw EOG)

37. Znajomo$¢ jezyka polskiego
oraz p02|0m Jego Znajomos’cr ..........................................................................................................

38. Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci
V4 paﬁStW EOG Zainteresowani Oferté} pracy ............................................................................
maja przekazywac pracodawcy podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

39. Mozliwo$ci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia z infOrmacja, | ........c.coiiiiiiiiiiiiii i
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40. Mozliwosci i warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztoOw podrOzy TUb | .o o
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej SYtUAC]i: | .

42. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo
upoWSZeChniOna: ----------------------------------------------------------------------------

43. Inne informacje niezbedne ze wzgledu
na Charakter WykonywaneJ pracy .............................................................................................

* - niepotrzebne skreslié¢

Informacja dla pracodawcy

Art. 83 Ustawy o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z p6Zn.zm.

10. Pracodawca, zglaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje
przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie
bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okre§lone w tej ofercie.

11. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

12. PUP, o ktéorym mowa w ust. 5, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

13. PUP, o ktorym mowa w ust. 5, za po$rednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w ramach weryfikacji pracodawcy
zglaszajacego ofertg pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutlu nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

14. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w ust. 13, PUP, o ktorym mowa w ust. 5, rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy.

15. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.




