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Zasady ogdéine.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzagd moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
dniu przyznania bonu szkoleniowego, finansowane sg koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe;
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
3. przejazdu na szkolenia w wysokosci:
® do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
® powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania w wysokosci:
® do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
® powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
® powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia ,Wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia" osoba bezrobotna otrzymuje ,,Bon Szkoleniowy" wraz z ,Informacja
instytucji szkoleniowej", ,Umowg w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego" oraz ,,Wnioskiem o pokrycie kosztéw niezbednych badan, przejazdu na szkolenie,
zakwaterowania".

Osoba bezrobotna rozlicza sie z przyznanego ,,Bonu Szkoleniowego" w terminie jego waznosci.

Urzad Pracy m.st. Warszawy zawiera umowe z instytucjg szkoleniowg wybrang przez osobe bezrobotng
do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

Podstawy prawne:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667)
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