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W ramach wymienionego dziatania mozliwy jest zwrot kosztéw wynikajacych z zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci utatwiajacych
komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Maksymalna wysoko$é zwrotu kosztow jest okreslana w umowie zawartej pomiedzy urzedem pracy a
pracodawcg. Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin
W miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby
godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu. Jednoczesnie Liczba godzin przeznaczonych
wyfacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczaé liczby godzin
odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.
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