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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Kierowca ciaggnika siodtowego 833202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kierowca ciggnika.

e Kierowca tira.

e Kierowca samochodu ciezarowego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8332 Heavy truck and lorry drivers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H-—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Adam Marek — P.H.U. MENA, Wola Pekoszewska.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mariusz Szymanczak — Zespét Szkét Samochodowych, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marcin Kowalik — Centrum Edukacji Zawodowej, Stalowa Wola.
e Roman Kepinski — Zespét Szkoét Rolniczych CKP, Grodkow.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Radostaw Niemczewski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.
e Mieczystaw Marosz — Polska Izba Gospodarcza Transportu Samochodowego i Spedycji,
Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kierowca ciggnika siodtowego® wykonuje ustugi przewozowe polegajace na transporcie réznego
rodzaju tadunkéw w komunikacji krajowej i zagranicznej. Prowadzi pojazdy samochodowe
o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajacej 3,5 tony, z wyjatkiem autobusow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kierowca ciggnika siodlowego odpowiada za bezpieczny transport przewozonych tadunkow.
Transportuje towar w okreslone miejsce najczesciej w wyznaczonym czasie. Powinien przy tym
stosowac sie do zasad, dzieki ktdrym nie narazi na niebezpieczenstwo siebie, innych uczestnikéw
ruchu drogowego oraz przewozonego tadunku.

Do jego obowigzkdéw nalezy réwniez dbanie o dobry stan techniczny pojazdu. Kierowca ciggnika
siodtowego przestrzega przepiséw obowigzujgcych na terytorium panstwa, w ktérym wykonuje
transport.

Kierowcy pracujgcy za granicg powinni zna¢ jezyk obcy w stopniu komunikatywnym.

Sposoby wykonywania pracy

Kierowca ciggnika siodtowego wykonuje prace polegajgca na:

— przygotowaniu miejsca pracy, sprawdzaniu stanu: paliwa i ptynédw eksploatacyjnych, ogumienia,
oswietlenia, sygnalizacji diwiekowej, skuteczno$ci dziatania hamulcéw i wyposazenia
dodatkowego oraz zabezpieczenia tadunku przed przemieszczaniem sie,

— dbaniu o bezpieczenstwo wtasne i innych uzytkownikéw drdg, a takze przewozonych tadunkow,

— prowadzeniu dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— przewozeniu tadunkdéw na wyznaczonych trasach w komunikacji krajowej i miedzynarodowej,

— nadzorowaniu zatadunku i roztadunku towaréw badz tez samodzielnym wykonaniu tych czynnosci,
ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na prawidtowe rozmieszczenie fadunku na naczepie, tak aby nie
dochodzito do przecigzenia poszczegélnych osi pojazdu,

— zabezpieczeniu pojazdu przed kradziezg, uruchomieniem i niechcianym uzyciem przez osoby
nieuprawnione,

— udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanym w kolizjach lub wypadkach drogowych,

— przyswojeniu zasad i warunkéw przewozu okreslonych rodzajow tadunkéw, np. tadunkéw
niebezpiecznych, ptynéw, gazéw, artykutdw spozywczych itp.,

— wykonywaniu czynnosci administracyjnych zwigzanych z zatadunkiem i roztadunkiem towaréw
(odprawy graniczne, czynnosci celne, sanitarne).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy kierowcy ciggnika siodtowego jest kabina ciggnika, w ktérej spedza najwiecej czasu.
Na komfort pracy wptywa szereg warunkéw, takich jak: temperatura, poziom hatasu, oswietlenie czy
tez mozliwo$¢ wypoczynku. Praca jest wykonywana w réznych warunkach atmosferycznych i réznych
miejscach geograficznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kierowca ciggnika siodlowego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rdézine maszyny
i narzedzia, takie jak np.:

— ciggnik siodtowy,

—  naczepa®,

— winda samowytadowcza,

— wozek widtowy zamontowany na naczepie do roztadunku pojazdu,
— wozek paletowy (paleciak),

- nawigacja GPS/,

- tachograf',

— radio CB" i telefon komérkowy,

— podstawowe narzedzia warsztatowe.

Organizacja pracy

Praca kierowcy ciggnika siodlowego moze by¢ nadzorowana, prowadzona w systemie zmianowym,
wykonywana indywidualnie lub w zespole kierowcow. Kierowca ciggnika siodtowego moze wykonywac
prace na rzecz pracodawcy badz prowadzié wtasng dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu odpowiednich
uprawnien.

Kierowca ciggnika siodtowego moze by¢ tez zatrudniony na innych stanowiskach zwigzanych z ustugami
transportowymi, tj. jako kierowca samochodu osobowego, kierowca samochodu dostawczego czy
kierowca pojazdu ciezarowego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Kierowca ciggnika siodtowego w swojej pracy moze by¢ narazony na oddziatywanie réznorodnych

czynnikow zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu. Nalezg do nich:

— czynniki mechaniczne (przewrdcenie sie zatadowanego pojazdu, potracenia, przygniecenia przez
inne pojazdy, ruchome elementy obstugiwanych pojazdéw, ostre i wystajgce elementy pojazddéw,
spadajace elementy lub tadunki z pojazdéw, Sliskie, nierdwne powierzchnie, substancje zrace),
ktére powodujg wypadki i urazy, w tym podczas wchodzenia i wychodzenia z kabiny,

— czynniki fizyczne (hatas spowodowany pracg silnika, zmienne warunki atmosferyczne, wibracje
ogolne, ktérych zrédtem jest pojazd),

—  czynniki chemiczne (ptyny eksploatacyine®, preparaty czyszczace, spaliny),

— czynniki ergonomiczne, psychospoteczne zwigzane z organizacjg pracy (dtugotrwate prowadzenie
pojazdu w wymuszonej pozycji ciata, przenoszenie ciezkich fadunkéw podczas zatadunku
i roztadunku, prowadzenie pojazdu w godzinach nocnych).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— schorzenia kregostupa,

— zatrucia ostre lub przewlekte,

— zaburzenia ostrosci widzenia.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd kierowca ciggnika siodtowego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$é uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$¢ rak i palcow,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosc¢ stuchu,

— widzenie stereoskopowe umozliwiajgce ocene odlegtosci,
— widzenie o zmroku,

— spostrzegawczosé,

— rozrdznianie ksztattow,

— czucie dotykowe,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— koncentracja,

— zdolnos¢ do wspodtdziatania,

— zdolnos¢ pracy w warunkach monotonnych;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— cierpliwos$¢,

— odpornos¢ emocjonalna,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca kierowcy ciggnika siodtowego ze wzgledu na obcigzenia fizyczne nalezy do $rednio ciezkich.
Z kolei ze wzgledu na obcigzenia psychiczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo
przewozonych towardw prace te mozna uznac za dosy¢ ciezka.

Od oséb wykonujgcych zawdd kierowcy ciggnika siodtowego szczegdlnie wymaga sie sprawnosci
narzadu wzroku, stuchu oraz uktadu kostno-stawowego.

Gtéwne schorzenia stanowigce przeciwwskazania do wykonywania zawodu kierowca ciggnika
siodtowego to: cukrzyca, padaczka, daltonizm, wady wzroku niepoddajgce sie korekcie przy pomocy
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szkiet optycznych, wady stuchu, choroby uktadu krazenia, choroby ograniczajgce sprawnos$é ruchowg
konczyn, przewlekte choroby uktadu oddechowego, przewlekte choroby skdry rak.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) prace w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego moze wykonywac osoba
posiadajgca wyksztatcenie na poziomie podstawowym, jednakze preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota |stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w obszarze
mechanicznym i transportu.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem koniecznym do wykonywania zawodu kierowca ciggnika siodtowego jest posiadanie:
—  prawa jazdy kategorii C+E™°,
— prawa jazdy kategorii C1+E w przypadku kierowania zespotem pojazdéw o dopuszczalnej masie

catkowitej nieprzekraczajgcej 12 t,

— Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej wydawanego na podstawie ukoAczonego kursu na przewéz
rzeczy:

e kierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C wydane od 10 wrzesnia 2009 r. (wigcznie) na
podstawie zdanego egzaminu uprawniajgcego do zawodowego przewozenia towardw,
poprzedzonego kursem (kwalifikacja wstepna) z zakresu techniki prowadzenia pojazdu,
przepiséw transportowych, zasad bezpieczenstwa i organizacji logistyki, zasad przewozenia
pasazerow,

e kierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C wydane przed 10 wrzesnia 2009 r. na
podstawie ukoriczonego szkolenia okresowego z zakresu aktualnych przepiséw i techniki
jazdy;

— zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia okresowego z zakresu aktualnych przepiséw i techniki
jazdy w celu przedtuzenia Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej o kolejne 5 lat,

— zaswiadczenia o ukonczonych kursach specjalistycznych zwigzanych z przewozem np. materiatéw
niebezpiecznych — ADR', produktéw tatwo psujacych sie, zywych zwierzat i innych,

— orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowcy.

Obecnie (2018 r.) zaréwno badania lekarskie, jak i badania psychologiczne powinny by¢
przeprowadzane:

— co 5 lat —do ukoniczenia przez kierowce 60 lat,

— co 30 miesiecy — po ukonczeniu przez kierowce 60 roku zycia.

Podjecie pracy w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego utatwia:

— dyplom potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych w pokrewnym zawodzie szkolnym
kierowca mechanik (wydawany bedzie od 2019 r.), po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng,

— Swiadectwo potwierdzajacego nabycie kwalifikacji AU.04 Eksploatacja srodkéw transportu
drogowego w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik, uzyskane po skorczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie kierowca ciggnika siodtowego istniejg ograniczone mozliwosci awansu zawodowego.
Kierowca moze:

— podjgé prace w transporcie krajowym lub miedzynarodowym,

— rozpoczgc prace w zawodzie na wtasny rachunek (dziatalnos¢ gospodarcza).

Ze wzgledu na swojg wiedze i doswiadczenie moze awansowaé na nastepujace stanowiska:
— spedytor,
— dyspozytor.

Kierowca ciggnika siodtowego dostawczego moze:

—  dalej ksztatcic sie w szkole sredniej w zawodzie technik transportu drogowego,

—  po zdaniu matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej | stopnia na kierunku o profilu np.
transportu samochodowego awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcéw np. zzakresu naprawy pojazdow samochodowych oraz doskonalenia
techniki jazdy, aktualizujgc w ten sposdb i rozszerzajgc swoje umiejetnosci.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego, wchodzacych w sktad zawodu pokrewnego
(szkolnego) kierowca mechanik w ramach kwalifikacji AU.04 Eksploatacja srodkéw transportu
drogowego.

Uzyskanie prawa jazdy kategorii C, C+E, ktdre upowazniajg do kierowania samochodami ciezarowymi
i ciggnikami siodtowymi, wymaga szkolenia kursowego i zdania egzaminu w osrodku egzaminowania
kierowcow.

Uprawnienia do kierowania pojazdem w rdznych kategoriach potwierdzane sg przez Wojewddzkie
Osrodki Ruchu Drogowego w catej Polsce.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kierowca mechanik’® 832201
Kierowca samochodu dostawczego 832202
Kierowca samochodu osobowego 832203
Kierowca autobusu 833101



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Kierowca trolejbusu 833102
Kierowca autocysterny 833201
Kierowca samochodu ciezarowego 833203

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego wykonuje rdéznorodne zadania, do ktdrych
nalezg w szczegdlnosci:
Kierowanie zespotem pojazddéw (ciggnik i naczepa).

Wykonywanie czynnosci obstugowych oraz usuwanie drobnych usterek ciggnika siodtowego

Z1
z2

Z3
Z4

Z5

i naczepy.
Wykonywanie ustug przewozowych.

Zabezpieczanie ciggnika siodtowego przed uruchomieniem i niechcianym uzyciem przez osoby
niepowotane oraz pojazdu i przewozonego tadunku przed kradzieza.
Zabezpieczanie przewozonego na naczepie fadunku przed ewentualnym zniszczeniem oraz

przemieszczaniem sie w czasie jazdy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie ciggnika siodtowego z naczepa

i wykonywanie ustug przewozowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie ciggnika siodlowego z naczepa i wykonywanie ustug
przewozowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, 75, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Kierowanie zespotem pojazdow ciggnik i naczepa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, przepisy ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii stanowiska
pracy kierowcy ciggnika siodtowego;

Zasady wiasciwej eksploatacji ciggnika
siodtowego;

Dokumenty pojazdu® i kierowcy, zapisy

z urzgdzen rejestrujgcych, w tym dane

z tachografu;

Prawo o ruchu drogowym obowigzujgce na
terenie kraju oraz w przewozach
miedzynarodowych, a takze zasady obowigzujace
podczas kierowania ciggnikiem siodtowym;
Techniki jazdy ciggnikiem siodtowym w réznych
warunkach drogowych;

Zasady korzystania z drég ptatnych i bezptatnych
oraz postugiwania sie urzgdzeniami do poboru
optat drogowychle;

Wyposazenie techniczne ciggnika siodtowego

i naczepy;

Zasady przygotowania ciggnika siodtowego

(bez naczepy i z naczepa) do jazdy;

Zasady optymalizacji trasy przejazdu w zaleznosci
od czynnikow, takich jak: rodzaj drogi, gabaryty
tadunku, cechy fizyczne, chemiczne, materiatowe
tadunku itp.;

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, przepiséw
ochrony ppoz., ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas kierowania ciggnikiem
siodtowym;

e  Stosowac zasady witasciwej eksploatacji
ciggnika siodtowego;

e Obstugiwacd tachograf, przechowywac dane
i analizowa¢ mozliwosci dalszej jazdy zgodnie
z przepisami;

e Kierowac ciggnikiem siodtowym zgodnie
z przepisami ruchu drogowego w kraju i za
granicg oraz normami socjalnymi dotyczacymi
prowadzenia pojazdu i odpoczynku kierowcéw;

e Stosowac techniki kierowania® ciggnikiem
siodtowym odpowiednie do panujacych
warunkow drogowych i rodzaju przewozonego
tadunku;

e  Stosowac zasady korzystania z drég
bezptatnych i ptatnych;

e  Sprawdzac i uzupetniaé wyposazenie
techniczne ciggnika siodtowego;

e  Przygotowywac zgodnie z zasadami ciggnik
siodtowy (bez naczepy i z naczepg) do jazdy;

e  Optymalizowad trase przejazdu w zaleznosci od
czynnikow, takich jak: rodzaj drogi, gabaryty
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e  Zasady sprawdzania waznosci dowoddw
rejestracyjnych, polis ubezpieczeniowych;

e  Procedury kompletowania i zasady wypetniania
dokumentéw przewozowych;

e  Zasady i przechowywac dokumenty ciggnika
siodtowego, naczepy oraz tadunku;

e Zasady wypetniania karty drogowej;

e  Zasady weryfikowania zapisow w liscie
przewozowym CMR;

e  Sposoby zabezpieczania powierzonych srodkow
ptatniczych;

e  Zasady stosowania procedur podczas
postepowania w przypadku zaistnienia zdarzenia
drogowego;

e Zasady zapewniania bezpieczenstwa sobie oraz
osobom poszkodowanym na miejscu wypadku,
kolizji, zdarzenia;

e Sposoby okreslania potozenie miejsca wypadku
oraz jego skutki;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy®
poszkodowanym w zdarzeniach drogowych.

tadunku, cechy fizyczne, chemiczne,
materiatowe tadunku itp.;

e  Odczytywaé wazno$¢ dowodow
rejestracyjnych, polis ubezpieczeniowych;

e Zabezpieczac i przechowywaé dokumenty
ciggnika siodtowego, naczepy oraz tadunku;

e Wypetnia¢ karte drogowsg;

e Postugiwac sie listami przewozowymi CMRS;

e Kompletowac i wypetnia¢ dokumenty
przewozowe";

e Zabezpiecza¢ powierzone srodki ptatnicze;

e Stosowac procedury postepowania
w przypadku zaistnienia zdarzenia drogowego;

e  Zapewniaé bezpieczenstwo sobie oraz osobom
poszkodowanym na miejscu wypadku, kolizji,
zdarzenia;

e Okresla¢ precyzyjnie potozenie miejsca
wypadku oraz jego skutki;

e Udziela¢ pomocy przedmedycznej
poszkodowanym w zdarzeniach drogowych.

Z2 Wykonywanie czynnosci obstugowych oraz usuwanie drobnych usterek ciggnika siodtowego

i naczepy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, przepisy ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergonomii stanowiska
pracy obowigzujgce podczas usuwania usterek
ciggnika siodtowego i naczepy;

e Podstawy budowy oraz zasady obstugi ciggnika
siodtowego;

e Sposoby sprawdzania i uzupetniania ptynéw
eksploatacyjnych w ciggniku siodtowym;

e  Zasady sprawdzania sprzegniecia i podtgczenia
instalacji ciggnika siodtowego oraz naczepy;

e  Zasady i sposoby oznaczania ciggnika siodtowego
i naczepy;

e  Metody usuniecia podstawowych usterek
technicznych ciggnika siodtowego i naczepy.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, przepiséw
ochrony ppoz., ochrony srodowiska oraz
ergonomii stanowiska pracy obowigzujgcych
podczas usuwania usterek ciggnika siodtowego
i naczepy;

e Przestrzegac zalecen instrukcji obstugi ciggnika
siodtowego;

e  Sprawdzac i uzupetniac¢ ptyny eksploatacyjne
w ciggniku siodtowym;

e Sprawdzac poprawnos¢ sprzegniecia
i podtgczenia instalacji ciggnika siodtowego
oraz naczepy;

e Oznaczac ciggnik siodtowy i naczepe zgodnie
z przepisami;

e Usuwac podstawowe usterki techniczne
ciggnika siodtowego i naczepy.

Z3 Wykonywanie ustug przewozowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, przepisy ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergonomii stanowiska
pracy podczas wykonywania ustug
przewozowych;

e Wymagania okreslone w przepisach ustawy
o transporcie drogowym w zakresie wymaganych
dokumentéw przedsiebiorcy/przewoznika przy

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, przepisy
ochrony ppoz., ochrony srodowiska oraz
ergonomii stanowiska pracy podczas
wykonywania ustug przewozowych;

e  Sprawdzac czy posiada odpowiednie

dokumenty przedsiebiorcy/przewoznika przy
przewozie zarobkowym lub dokumenty
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przewozie zarobkowym lub dokumenty
wymagane przy przewozie na potrzeby wtasne
(wypisy z licencji, zaswiadczenie na wykonywanie
przewozu na potrzeby wtasne oraz zezwolenia
zagraniczne czy pozwolenia na przejazd pojazdem
ponadgabarytowym);

e Dokumentacja niezbedne do wykonania ustugi
przewozowej;

e Procedury wypetniania i obieg dokumentéw
dotyczacych wykonywanego zlecenia
transportowego;

e  Zasady dotyczgce transportu tadunku
w zaleznosci od jego cech materiatowych,
fizycznych, chemicznych i innych;

e Metody optymalnego doboru trasy do wykonania
zadan transportowych;

e  Zasady rozliczania sie kierowcy po wykonaniu
transportu;

e Urzadzenia do poboru optat drogowych.

wymagane przy przewozie na potrzeby wiasne
(wypisy z licencji, zaswiadczenie na
wykonywanie przewozu na potrzeby wtasne
oraz zezwolenia zagraniczne czy pozwolenia na
przejazd pojazdem ponadgabarytowym);

e Dobierac i skompletowa¢ dokumenty
niezbedne do wykonania ustugi przewozowej;

o Wypetnia¢ dokumenty dotyczace
wykonywanego zlecenia transportowego;

e  Stosowac zasady transportu tadunku
w zaleznosci od jego cech materiatowych,
fizycznych, chemicznych i innych;

e Analizowac i dobierac trase potrzebng do
wykonania zadan transportowych;

e  Rozlicza¢ ustuge po wykonaniu transportu;

e Dobiera¢, obstugiwac i rozlicza¢ urzadzenia
stosowane do poboru optat drogowych.

24 Zabezpieczanie ciggnika siodtowego przed uruchomieniem i niechcianym uzyciem przez
osoby niepowotane oraz zabezpieczenie ciggnika siodtowego i przewozonego fadunku przed

kradzieza

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i zasady dobierania parkingow
oraz zasady bezpiecznego postoju pojazdu;

e  Zasady zabezpieczania ciggnika siodtowego przed
uruchomieniem i uzyciem przez osoby
niepowotane;

e Sposoby zabezpieczenia pojazdu, zespotu
pojazdéw oraz tadunku przed kradziezg;

e  Procedury na wypadek kradziezy lub wtamania do
pojazdu albo kradziezy tadunku.

e Dobiera¢ miejsce postoju zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa oraz instrukcjami
przedsiebiorstwa wydanymi w tym zakresie;

e Stosowac dostepne sposoby i metody
zabezpieczania ciggnika siodtowego przed
uruchomieniem i uzyciem przez osoby
niepowotane;

e Stosowac dostepne sposoby i metody
zabezpieczania ciggnika siodtowego
i przewozonego tadunku przed kradziezg;

e Uruchamia¢ procedury w przypadku
stwierdzenia kradziezy lub wtamania do
pojazdu albo kradziezy tadunku.

25 Zabezpieczanie przewozonego na naczepie tadunku przed ewentualnym zniszczeniem oraz

przemieszczaniem sie w czasie jazdy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP zwigzane
z wykonywaniem zabezpieczania przewozonego
tadunku;

e  Zasady kontroli ilosciowej i jakoSciowej
tadowanych i roztadowywanych towarodw;

e  Warunki zatadunku réznych rodzajéw tadunkéw
z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
maksymalnych obcigzen;

e  Metody zatadunku i roztadunku towaréw

u klienta;

e Stosowac zasady i przepisy BHP obowigzujgce
podczas wykonywania zabezpieczania
przewozonego tadunku;

e Nadzorowac ilo$¢ oraz rodzaj zatadowywanych
i roztadowywanych towaréw;

e Nadzorowa¢ prawidtowos¢ wykonania operacji
zatadunku materiatéw z okreslonej grupy
tadunkow na specjalnie do tego przeznaczone
naczepy lub samodzielnie wykonac czynnosci
zatadunku;
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Sposoby i metody zabezpieczania tadunku e Dokonywanie czynnosci zatadunku
przewozonego na naczepie; i roztadunku towaru u klienta;
Zasady kontroli tadunku w trakcie jazdy. e Dobiera¢ metode zabezpieczenia tadunku

w celu uchronienia go przed zniszczeniem
lub przemieszczeniem sie w czasie jazdy;

e Zabezpieczac lub sprawdzac zabezpieczenie
fadunku przed przemieszczeniem sie w czasie
jazdy.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatanh oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane do wykonywania zadan przewozowych.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania zadan
przewozowych.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych zadan
przewozowych.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie zadan przewozowych.
Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania zadan przewozowych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
transportowe;j.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
kierowca ciggnika siodtowego.

Umiejetnosé¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
(01

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kierowca ciggnika siodtowego
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5 Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
Kierowca ciggnika siodtowego moze pracowac w kraju i za granica.

Miejscem zatrudnienia mogg by¢:
— przedsiebiorstwa transportowe, logistyczne™ i spedycyjne®?,
— firmy produkcyjne i ustugowe oraz posiadajgce wtasny tabor przewozowy.

Kierowca ciggnika siodtowego moze rdéwniez swiadczy¢é ustugi w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu kierowca ciggnika siodtowego mozna uzyskaé
w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik, w ramach kwalifikacji
AU.04.

W ramach wymienionej kwalifikacji mozna rdéwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisjg Egzaminacyjne (rowniez w trybie eksternistycznym), po
zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Szkolenie

Szkolenia na prawo jazdy odpowiedniej do zawodu kategorii i kursy na przewdz rzeczy (kwalifikacja
wstepna) prowadzg osrodki szkolenia kierowcéw. Natomiast uprawnienia do kierowania pojazdem
w réznych kategoriach potwierdzane sg przez Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego.

Zajmuja sie one rowniez doskonaleniem technik jazdy.

Po zatrudnieniu w zawodzie kierowca ciggnika siodlowego pracodawca przeprowadza szkolenie
pracownika w zakresie obstugi dodatkowych urzadzen oraz przewozu materiatéw specyficznych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe

Szkolnictwo zawodowe:
https://mapa-zawodowe.men.gov.pl
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujagcych w zawodzie kierowca ciggnika siodlowego jest

zréznicowane. Ksztattuje sie ono nastepujaco:

— $rednie miesieczne wynagrodzenie w tym zawodzie wynosi 3020 zf brutto,

— co drugi kierowca ciggnika siodtowego otrzymuje wynagrodzenie od 2160 zt do 4820 zt brutto,

— 25% najgorzej wynagradzanych kierowcéw ciggnika siodtowego zarabia ponizej 2160 zt brutto,

— na zarobki powyzej 4820 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych kierowcow
ciggnika siodtowego.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd kierowcy ciggnika siodtowego uzalezniony jest od:
— zakresu zadan (transport krajowy, zagraniczny, przewozy specjalne),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu i wielkosci aglomeracji.

WAZNE:

Zarobki oséb wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié
aktualnos¢é. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc
z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 30.04.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kierowca ciggnika siodtowego w ograniczonym zakresie mozliwe jest zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych. W zawodzie kierowca ciggnika siodtowego niezbedna jest sprawnos$¢ konczyn
gornych, zrecznosé dtoni i palcéw.

Warunkiem niezbednym zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie kierowca ciggnika

siodtowego jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z chorobami psychicznymi (02-P) pod warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana
zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
169, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 978, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz. U. 22012 r. poz. 1155, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2200, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1260,
z péin.zm.).

e Ustawa zdnia 27 pazdziernika 1994 r. o autostradach pfatnych oraz o Krajowym Funduszu
Drogowym (t.j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1057, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2222, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1983).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich kierowcéw
i 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 250,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych oséb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb wykonujacych
prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. poz. 937).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury iRozwoju zdnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
certyfikatéw potwierdzajgcych spetnienie przez pojazd odpowiednich wymogow bezpieczenstwa
lub warunkéw dopuszczenia do ruchu (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1711).

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 23 lipca 2013 r.
w sprawie kontroli przewozu drogowego (Dz. U. poz. 1064).

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26 czerwca
2012 r. w sprawie zakresu isposobu przeprowadzania badan technicznych pojazdéw oraz
wzoréw dokumentéw stosowanych przy tych badaniach (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 776, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zdnia 29 czerwca 2011r. wsprawie nadania
inspektorom Inspekcji Transportu Drogowego uprawnied do naktadania grzywien w drodze
mandatu karnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1330).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowcéw
wykonujgcych przewdz drogowy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 151).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 lipca 2008 r. w sprawie
kontroli ruchu drogowego (Dz. U. Nr 132, poz. 841, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie okresowych ograniczen
oraz zakazu ruchu niektérych rodzajéw pojazdéw na drogach (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 839,
z péin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury zdnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2022,
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministrow Infrastruktury oraz Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31
lipca 2002 r. w sprawie znakéw i sygnatow drogowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1393, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Czyzewski A.: Prawo jazdy dla kazdego. Kategoria C. Agencja Wydawnicza Liwona, Warszawa
2013.

Kasperczyk R.: Srodki transportu, cz. 1 i 2. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

Krupa A.: Podstawy transportu. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2017.
Prochowski L., Zuchowski A.: Technika transportu fadunkéw. Wydawnictwa Komunikacji
i tgcznosci, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy: https://www.ciop.pl
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e Portal poradnik przewoznika: http://poradnikprzewoznika.pl/2013/kierowca-ciagnika-
siodlowego-cz-1-opis-obowiazki

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal log24.pl: https://www.log24.pl/artykuly/warunki-pracy-kierowcow,4936

e Portal TransportEuropejski.pl: http://transporteuropejski.pl/03/kompetencje-zawodowe-
kierowcy-ciagnika-siodlowego-cz-1

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisdow zawodoéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnod¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarh zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznosé posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 ADR Z jezyka francuskiego: fr. L' Accord européen relatif http://www.tdt.pl/przewoz-
au transport international des marchandises towarow-niebezpiecznych/
Dangereuses par Route, oznacza miedzynarodowa adr.html
konwencja dotyczaca drogowego przewozu towaréw | [dostep: 10.07.2018]

i tadunkow niebezpiecznych sporzagdzona w Genewie
dnia 30 wrzesnia 1957 r. Zostata ratyfikowana przez
panstwo polskie w 1975 r. Przepisy umowy ADR sg
nowelizowane w cyklu dwuletnim.

2 Ciagnik siodtowy Pojazd samochodowy transportowy przeznaczony | Definicja opracowana przez
wytgcznie lub gtéwnie do ciggniecia innych pojazdéw | zespdt ekspercki
drogowych, ktére nie posiadaja napedu wtasnego.

Ciagniki siodtowe sg przeznaczone do ciggniecia
naczep. W zwigzku z tym wyposazone sg w siodto,
ktére umozliwia szybkg zmiane naczepy.

3 Dokumenty pojazdu Dokumenty, ktére obowigzkowo powinien posiadaé http://mojafirma.infor.pl/moto
ze sobg kierujacy pojazdem. Do dokumentdw tych /prawo-na-drodze/
nalezy zaliczy¢ przede wszystkim: prawo jazdy ciekawostki/ 253278, Jakie-
potwierdzajgce uprawnienia do kierowania danym dokumenty-powinien-przy-
typem pojazdu lub zespotem pojazddéw, dowdd sobie-miec-kierowca-
rejestracyjny pojazdu lub dowody rejestracyjne pojazdu.html
zespotu pojazddw, poswiadczenie zawarcia [dostep: 10.07.2018]
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej posiadacza pojazdu.

4 Dokumenty Dokumenty, ktére powinien posiadaé kierowca http://www.gitd.gov.pl/dla-

przewozowe pojazdu samochodowego podczas wykonywania kierowcow/porady/wymagane-
przewozu drogowego. Rodzaj dokumentéw jest dokumenty
uzalezniony od wykonywanych przewozéw. Wykaz [dostep: 10.07.2018]
niezbednych dokumentéw ujety jest w art. 87
Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 1907, z pdzn. zm.).
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https://www.governica.com/M

g List przewozowy CMR Dokument, na podstawie ktérego odbywa sie
przewdz tadunku (dokument potwierdzajacy i%C4%99dzynarodowy_List_Pr
zawarcie umowy o przewoz). zewozowy_CMR
Dokument CMR jest wystawiany w 3 egzemplarzach. | [dostep: 10.07.2018]

Kazdy z nich ma takg sama moc prawng. Nadawca
CMR jest przedstawiciel strony, ktéra posiada gestie
transportowa. On tez otrzymuje pierwszy
egzemplarz. Drugi egzemplarz wysytany jest

z przesytka, natomiast trzeci zatrzymuje przewoznik.
Podstawowe informacje znajdujace sie w liscie CMR
dotycza: nadawcy, przewoznika, odbiorcy, towaru,
terminu i miejsca nadania, przewidzianego miejsca
dostawy, kosztow zwigzanych z przewozem,
instrukcje niezbedne do zatatwienia formalnosci
celnych oraz wykaz dokumentéw wreczonych
kierowcy.

6 Naczepa Rodzaj przyczepy, ktérej czes¢ spoczywa na Ustawa z dnia 20 czerwca 1997
pojezdzie silnikowym i obcigza ten pojazd. r. - Prawo o ruchu drogowym

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU19970980
602/U/D19970602Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

7 Nawigacja GPS GPS (Global Positioning System) to amerykanski http://gisplay.pl/nawigacja-
system nawigacji satelitarnej obejmujgcy swym satelitarna/gps.html
zasiegiem catg kule ziemska. Stuzy m.in. do [dostep: 10.07.2018]
wyznaczania pozycji geograficznej (dtugosci,
szerokosci geograficzng oraz wysokosci
elipsoidalnej). System jest ogélnodostepny, z jego
ustug moze korzystac kazdy — wystarczy tylko
posiada¢ odpowiedni odbiornik GPS.

8 Pierwsza pomoc Zespdt czynnosci podejmowanych w celu ratowania Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego o Panstwowym Ratownictwie
wykonywanych przez osobe znajdujaca sie w miejscu | Medycznym
zdarzenia, w tym réwniez z wykorzystaniem http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
wyrobéw medycznych i wyposazenia wyrobow /download.xsp/WDU20061911
medycznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 410/U/D20061410L;j.pdf
20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (Dz. U. [dostep: 10.07.2018]

22017 r. poz. 211) oraz produktéw leczniczych
wydawanych bez przepisu lekarza dopuszczonych do
obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9 Ptyny eksploatacyjne To wszystkie ptyny, ktére niezbedne sg do Definicja opracowana przez
poprawnego dziatania podzespotow i zespotow zespot ekspercki
pojazdéw samochodowych. Ptyny moga spetniac¢
rézne funkcje, np. chtodzg, smarujg, sg nosnikami
energii. Do podstawowych ptyndw eksploatacyjnych
w pojezdzie zaliczy¢ nalezy: olej silnikowy, olej
przektadniowy, ptyn chtodzacy, ptyn hamulcowy,
czynnik ukfadu klimatyzacji itp.

10 | Prawo jazdy kat. C+E Jest uzupetnieniem dla kategorii C. Kategoria C http://abc-szkolenia.com
uprawnia jedynie do prowadzenia pojazdéw o masie | /prawo-jazdy/prawo-jazdy-kat-c
przekraczajgcej 3,5 tony — bez uwzglednienia [dostep 10.07.2018]
przyczepy. Do pracy w branzy transportowej
i prowadzenia pojazdéw ciezarowych z przyczepa, w
tym typu tandem i ciggnikow siodtowych z naczepa
potrzebne jest uzyskanie dodatkowo kategorii C+E.

11 | Przedsigbiorstwo Logistyka to ogét czynnosci zwigzanych Niziriski S., Zurek J.: Logistyka

logistyczne z planowaniem, realizacjg czasowo-przestrzenne;j ogdlna. Wydawnictwa
transformacji towaréw z miejsca wytworzenia do Komunikacji i tgcznosci,
miejsca konsumpcji (wykorzystania). Warszawa 2011
12 | Przedsigbiorstwo Przedsiebiorstwo zajmujace sie odptatnie https://mfiles.pl/pl/index.php/

spedycyjne

czynnosciami zwigzanymi z organizowaniem
przewozu tadunkdéw na rzecz okre$lonego
zleceniodawcy.

Spedycja
[dostep: 10.07.2018]
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Urzadzenie umozliwiajgce komunikacje radiowa

Definicja opracowana przez

13 | Radio CB (Civil Band)
miedzy kierowcami. zespot ekspercki

14 | Tachograf Urzadzenie rejestrujgce parametry jazdy http://poradnikprzewoznika.pl
samochodu. /2013 /czas-pracy-kierowcy

[dostep: 10.07.2018]

15 | Techniki kierowania Zespdt wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg Definicja opracowana przez
niezbedne do prowadzenia (kierowania) pojazdem zespot ekspercki
lub zespotem pojazdéw w okreslonych warunkach.

16 | Urzadzeniado poboru | T2y, ViaTOLL, czyli Krajowy System Poboru Optat Definicja opracowana przez

optat drogowych

znajdujacy sie na okreslonych odcinkach drég
krajowych. Optaty pobierane sg m.in. w zaleznosci
od kategorii drogi oraz kategorii pojazdu.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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