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Urzad Pracy m. st. Warszawy Data modyfikacji: 06.02.2024

3 miesigce stazu + 3 miesigce zatrudnienia z dofinansowaniem + minimum 3 miesigce zatrudnienia bez
refundacji = 9 miesiecy aktywizac;ji.

Kogo taczymy?

Pracodawco! Szukasz wartosciowego pracownika, ale przed zatrudnieniem chciatby$ mie¢ pewnosé, ze
to ten wtasciwy? Obawiasz sie wysokich kosztéw wdrozenia nowego pracownika?

Kandydacie aktywnie poszukujesz pracy, ale na rozmowach styszysz, ze brak Ci umiejetnosci
praktycznych?
»Korzystnie tagczymy " to odpowiedZ na wspomniane dylematy i obawy, gdzie taczymy obie strony, tj.
pracodawcéw i kandydatéw do pracy.
Wykorzystujemy do tego sprawdzone formy pomocy (staze i refundacje wynagrodzen w ramach prac
interwencyjnych) od lat cieszgce sie duzym zainteresowaniem wsréd pracodawcéw.

Co taczymy?
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Wazne! Stazysta nie jest jeszcze pracownikiem, ale wykonuje zadania w miejscu pracy, przez co nabywa
umiejetnosci praktyczne i doswiadczenie na stanowisku, pod kierunkiem opiekuna.

Przy dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy majgc przygotowanego juz kandydata warto zatrudnic¢
go jak najszybciej, zeby nie umknat do innej firmy, do konkurencji. Tutaj tez przychodzimy z naszym
wsparciem, w postaci 1 760,44 zt refundowanej czesci wynagrodzenia przez kolejne 3 miesigce.

Jak korzystnie potaczy¢€? — krok po kroku
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1. Pracodawca wypetnia ,,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu". W cz. II.3. wniosku
wskazuje proponowany okres stazu — 3 miesigce oraz w deklaracji przystgpienia do ,Korzystnie
taczymy" zaznacza odpowiedz , TAK".

2. Urzad Pracy m.st. Warszawy zawiera z pracodawcg umowe o zorganizowanie stazu.

3. Na co najmniej 30 dni przed zakoriczeniem stazu, pracodawca sktada do Urzedu Pracy ,, Wniosek o
zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych".

4. Urzad zawiera z pracodawcg umowe o zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.
Wtedy tez pracodawca zatrudnia pracownika na umowe o prace. Umowa w ramach prac
interwencyjnych moze zostaé zawarta dopiero po zakoriczeniu stazu.

5. Zatrudnienie! Masz sprawdzonego pracownika! Odpowiedni pracownik na stanowisku zyskiem dla
firmy.

Szczegoétowe informacje dotyczace ,Korzystnie t3czymy" znajda Paristwo w p. VIl ,Zasad Konkursu dla
Organizatoréw stazu".
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